Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencao Coletiva Pagina 1 de 11

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005539/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/06/2019

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR021549/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46254.001754/2019-14
DATA DO PROTOCOLO: 05/06/2019

NUMERO DO PROCESSO DA CONV?NQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46254.002882/2018-02
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 27/08/2018

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU, CNPJ n. 59.993.451/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo'de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM
INTERSECGAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS, com abrangéncia territorial em Agudos/SP, Arealva/SP, Avai/SP, Balbinos/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Bauru/SP, Bernardino De Campos/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP,
Botucatu/SP, Cabralia Paulista/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Dois Coérregos/SP,
Duartina/SP, Galia/SP, Ipaussu/SP, Itapolis/SP, Len¢éis Paulista/SP, Macatuba/SP, Manduri/SP,
Pederneiras/SP, Piraju/SP, Piratininga/SP, Presidente Alves/SP, Reginépolis/SP e Torrinha/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou salério de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum empregado admitido
podera perceber menos do estabelecido.

a) Técnico de Enfermagem — R$ 1.779,44 (um mil setecentos e setenta e nove reais e quarenta e quatro
centavos)

b) Auxiliar de Enfermagem — R$ 1.391,52 (um mil trezentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos)

c) Professor de Educacio Infantil Terceiro Setor — R$ 2.155,92 (dois mil cento e cinquenta e cinco reais e
noventa e dois centavos)

d) Instrutores de Atividade de Educacao Fisica — R$ 1.779,44 (um mil setecentos e setenta e nove reais e
quarenta e quatro centavos)

e) Educador Terceiro Setor — R$ 1.695,20 (um mil seiscentos e noventa e cinco reais e vinte centavos)
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f) Auxiliar de Educagédo Infantil (ADI) / Monitores — R$ 1.391,52 (um mil trezentos e noventa e um reais e
cinquenta e dois centavos)

g) Assistente Social — R$ 1.469,52 (um mil quatrocentos e sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos)
h) Demais Empregados — R$ 1.186,64 (um mil cento e oitenta e seis reais e sessenta e quatro centavos)
i) Menor Aprendiz — R$ 1.153,36 (um mil cento e cinquenta e tres reais e trinta e seis centavos)

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado piso
salarial proporcional ao numero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial correspondente
ao salario minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e saldrios ja implantados e, desde que a
menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente cldusula deveréo aplicar o
indice de 3,5% (trés e meio por cento) sobre as faixas existentes. Os empregadores enquadrados nesta situacao
deverédo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salario
praticado para ratificagéo por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverao formaliza-lo
através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade
Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em vigéncia deverao aplicar
o mesmo indice de 3,5% (trés e meio por cento) sobre os valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de
Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido reajuste salarial, a partir de 01/03/2019, de 3,5% (trés e meio por cento) incidentes sobre os
salarios de 28/02/2019, podendo ser compensadas as antecipacdes esponténeas concedidas no periodo de
01/03/2018 a 28/02/2019.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido no caput da presente clausula, os empregados que
percebam salario superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais) tém garantido o direito de livre negociagdo com o
empregador para estabelecer melhores condigbes salariais segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEIGAO

Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos pelo sistema de
refeicdo do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito a vale
refeigdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo sera descontado do empregado o vale
refeicdo do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do “caput”’ da presente clausula devera
atender aos padrdes normais de refeicao sendo constituida, no minimo, de carne ou frango ou peixe.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores concederdo mensalmente a seus
empregados que cumpram carga horaria integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que ganhem até 02
(dois) pisos salariais vale alimentagdo no valor de R$ 131,50 (cento e trinta e um reais e cinquenta centavos),
podendo tal beneficio ser concedido através do fornecimento de cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta)
quilos conforme abaixo especificado:
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10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijao Carioquinha

05 Kg. Agucar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs)
03 Pct. Macarrao (500 grs.)

02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs)
01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)
01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de Ago (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.)

05 Und. Sab&ao em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho néo retira do empregado o direito do
recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por ocasiao
das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois ultimos
casos (auxilio doenga e acidente de trabalho) a concessao do beneficio sera garantida por um prazo maximo de
06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concesséo objeto da presente clausula tem por base orientagédo jurisprudencial, no
sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula social.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condigbes mais benéficas ao empregado.
AUXILIO SAUDE
CLAUSULA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido a obrigatoriedade de contratagdo do Plano Odontoldgico pela empregadora, sendo a mesma
responsavel pelo pagamento integral do beneficio para seus empregados titulares abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

A partir do inicio da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, fica estendido a todos os dependentes
legais dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, o direito de uso deste
beneficio, ao mesmo custo pago pelo empregador, assumidos pelo empregado titular através de autorizagédo para
desconto em folha, o que ndo impede aos empregadores por liberalidade, em relagdo aos dependentes, assumir
tais custos.

Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes seguem abaixo elencados:

CIRURGIA — PROCEDIMENTO

IAcompanhamento De Tratamento/Procedimento Cirirgico Em Odontologia
IAlveoloplastia

Amputacdo Radicular Com Obturagéo Retrégrada

IAmputacdo Radicular Sem Obturacdo Retrograda
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IApicetomia Birradiculares Com Obturacao Retrograda

IApicetomia Birradiculares Sem Obturagédo Retrégrada

IApicetomia Multirradiculares Com Obturacao Retrograda

IApicetomia Multirradiculares Sem Obturagédo Retrégrada

IApicetomia Unirradiculares Com Obturagédo Retrégrada

IApicetomia Unirradiculares Sem Obturacado Retrograda

IAprofundamento/Aumento De Vestibulo

Biopsia De Boca

Bidpsia De Glandula Salivar

Biopsia De Labio

Bidpsia De Lingua

Biopsia De Mandibula

Bidpsia De Maxila

Bridectomia

Bridotomia

Cirurgia Odontolégica A Retalho

Cirurgia Para Exostose Maxilar

Cirurgia Para Torus Mandibular — Bilateral

Cirurgia Para Torus Mandibular — Unilateral

Cirurgia Para Torus Palatino

Coleta De Raspado Em Lesdes Ou Sitios Especificos Da Regido Buco-Maxilo-Facial
Controle Pés-Operatorio Em Odontologia

Exérese De Lipoma Na Regido Buco-Maxilo-Facial

Exérese Ou Excisdo De Calculo Salivar

Exérese Ou Excisdo De Cistos Odontoldgicos

Exérese Ou Excisdo De Mucocele

Exérese Ou Excisdo De Ranula

Exodontia A Retalho

Exodontia De Permanente Por Indicacdo Ortoddntica/Protética

Exodontia De Raiz Residual

Exodontia Simples De Permanente

Frenulectomia Labial

Frenulectomia Lingual

Frenulotomia Labial

Frenulotomia Lingual

Odonto-Secgao

Puncéo Aspirativa Na Regido Buco-Maxilo-Facial

Reconstru¢do De Sulco Gengivo-Labial

Reducdo Cruenta De Fratura Alvéolo Dentaria

Reducao Incruenta De Fratura Alvéolo Dentaria

Remocédo De Dentes Inclusos/Impactados

Remocao De Dentes Semi-Inclusos/Impactados

Remocé&o De Dreno Extra-Oral

Remoc¢ao De Dreno Intra-Oral

Remocgao De Odontoma

[Tratamento Cirurgico Das Fistulas Buco Nasal

[Tratamento Cirurgico Das Fistulas Buco Sinusal

[Tratamento Cirurgico De Bridas Constritivas Da Regido Buco-Maxilo-Facial
[Tratamento Cirurgico De Hiperplasias De Tecidos Moles Na Regidao Buco-Maxilo-Facial
Tratamento Cirdrgico De Hiperplasias De Tecidos Osseos/Cartilaginosos Na Regido Buco-Maxilo-Facial
[Tratamento Cirurgico Dos Tumores Benignos De Tecidos Osseos / Cartiloginosos Na Regidao Buco-Maxilo-Facial
Tratamento Cirdrgico De Hiperplasias De Tecidos Moles Na Regi&o Buco-Maxilo-Facial
[Tratamento Cirurgico Para Tumores Odontogénicos Benignos — Sem Reconstrugéo
Ulectomia

Ulotomia

Exodontia De Semi-Incluso / Impactado Supra Numerario

Exodontia De Incluso / Impactado Supra Numerario

IMarsupializagdo De Cistos Odontoldgicos

Exodontia Simples De Deciduo

Curetagem Apical

[Tratamento Conservador De Luxagdo Da Articulagdo-Témporo-Mandibular - Atm
PACIENTES ESPECIAIS — PROCEDIMENTO

IAtividade Educativa Para Pais E/Ou Cuidadores De Pacientes Com Necessidades Especiais
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Condicionamento Em Odontologia Para Pacientes Com Necessidades Especiais
Estabilizagdo Por Meio De Contengéo Fisica E/Ou Mecanica Em Pacientes Com Necessidades Especiais Em
(Odontologia

PERIODONTIA — PROCEDIMENTO

IAumento De Coroa Clinica

Cirurgia Periodontal A Retalho

Cunha Proximal

Enxerto Gengival Livre

Enxerto Pediculado

Gengivectomia

Gengivoplastia

[Tunelizacéo

Dessensibilizagdo Dentaria

Imobilizacdo Dentaria Em Dentes Permanentes

Raspagem Sub-Gengival/Alisamento Radicular

Raspagem Supra-Gengival

Remocao Dos Fatores De Retengédo Do Biofilme Dental (Placa Bacteriana)
[Tratamento De Abscesso Periodontal Agudo

[Tratamento De Gengivite Necrosante Aguda - Gna

[Tratamento De Pericoronarite

[Manutencao Periodontal

Ajuste Oclusal Por Acréscimo

Ajuste Oclusal Por Desgaste Seletivo

PREVENCAO EM SAUDE BUCAL — PROCEDIMENTO

Aplicacdo De Selante — Técnica Invasiva

IAplicacao De Selante De Fossulas E Fissuras

IAplicacao Toépica De Fluor

IAplicagao Toépica De Verniz Fluoretado

Atividade Educativa Em Saude Bucal

Controle De Biofilme (Placa Bacteriana)

Controle De Carie Incipiente

Profilaxia: Polimento Coronario

Remineralizacio

IAdequagdo Do Meio Bucal

IAtividade Educativa Para Pais E/Ou Educadores

DENTISTICA — PROCEDIMENTO

Restauracdo A Traumatica Em Dente Deciduo

Aplicacdo De Cariostatico

Faceta Direta Em Resina Fotopolimerizavel

Restauragdo A Traumatica Em Dente Permanente

Restauracdo De Amalgama - 1 Face

Restauragédo De Amalgama - 2 Faces

Restauracdo De Amalgama - 3 Faces

Restauragédo De Amalgama - 4 Faces

Restauracdo Em lonémero De Vidro - 1 Face

Restauragdo Em lonémero De Vidro - 2 Faces

Restauracdo Em lonémero De Vidro - 3 Faces

Restauragdo Em lonébmero De Vidro - 4 Faces

Restauracdo Em Resina Fotopolimerizavel - 1 Face

Restauragdo Em Resina Fotopolimerizavel - 2 Faces

Restauracdo Em Resina Fotopolimerizavel - 3 Faces

Restauragdo Em Resina Fotopolimerizavel - 4 Faces

Restauracdo Temporaria / Tratamento Expectante

Dessensibilizagdo Dentinaria

Nucleo De Preenchimento

DIAGNOSTICO — PROCEDIMENTO

Consulta Odontoldgica

Consulta Odontologica Inicial

Consulta Odontoldgica Para Avaliacdo Técnica De Auditoria

Diagnostico Anatomopatologico Em Citologia Esfoliativa Na Regi&o Buco-Maxilo-Facial
Diagnoéstico Anatomopatolégico Em Material De Biopsia Na Regido Buco-Maxilo-Facial
Diagnostico Anatomopatologico Em Peca Cirdrgica Na Regi&o Buco-Maxilo-Facial
Diagnoéstico Anatomopatolégico Em Puncao Na Regido Buco-Maxilo-Facial
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Diagndstico E Tratamento De Estomatite Herpética
Diagnéstico E Tratamento De Estomatite Por Candidose
Diagndstico E Tratamento De Halitose

Diagnéstico E Tratamento De Xerostomia

Diagndstico Por Meio De Enceramento

Diagndstico Por Meio De Procedimentos Laboratoriais
Diagndstico E Tratamento De Trismo

[Teste De Fluxo Salivar

[Teste De Ph Salivar

Diagndstico E Planejamento Para Tratamento Odontologico
ENDODONTIA — PROCEDIMENTO B
Pulpotomia Em Dente Deciduo

ITratamento Endodontico Em Dente Deciduo

Capeamento Pulpar Direto

Curativo De Demora Em Endodontia

Preparo Para Nucleo Intrarradicular

Pulpotomia

Remocao De Corpo Estranho Intracanal

Remocao De Material Obturador Intracanal Para Retratamento Endodéntico
Remocao De Nucleo Intrarradicular

Retratamento Endodéntico Birradicular

Retratamento Endodéntico Multirradicular

Retratamento Endodéntico Unirradicular

ITratamento De Perfuragdo Endodéntica

[Tratamento Endodéndico De Dente Com Rizogénese Incompleta
ITratamento Endod6ntico Birradicular

[Tratamento Endoddntico Multirradicular

[Tratamento Endoddntico Unirradicular
ODONTOPEDIATRIA — PROCEDIMENTO
Condicionamento Em Odontologia

Estabilizacdo De Paciente Por Meio De Contencéo Fisica E/Ou Mecéanica
Coroa De Acetato Em Dente Deciduo

Coroa De Aco Em Dente Deciduo

Coroa De Policarbonato Em Dente Deciduo

Imobilizacdo Dentaria Em Dentes Deciduos

PROTESE — PROCEDIMENTO

Coroa Provisoria Com Pino

Coroa Provisoria Sem Pino

Coroa Total Acrilica Prensada

Coroa Total Em Cerébmero (Dentes Anteriores)

Coroa Total Metalica

Nucleo Metalico Fundido

Pino Pré Fabricado

Provisério Para Restauragdo Metalica Fundida
Reembasamento De Coroa Provisoéria

Remocao De Trabalho Protético

Restauracdo Metalica Fundida

Planejamento Em Prétese

Coroa De Acetato Em Dente Permanente

Coroa De Aco Em Dente Permanente

Coroa De Policarbonato Em Dente Permanente
RADIOLOGIA — PROCEDIMENTO

Levantamento Radiografico (Exame Radiodéntico)
Radiografia Interproximal - Bite-Wing

Radiografia Oclusal

Radiografia Panoramica De Mandibula/Maxila (Ortopantomografia)
Radiografia Periapical

ITécnica De Localizagao Radiografica

URGENCIA - PROCEDIMENTO

Consulta Odontoldgica De Urgéncia

Consulta Odontoldgica De Urgéncia 24 Hs

Controle De Hemorragia Com Aplicacdo De Agente Hemostatico Em Regido Buco-Maxilo-Facial
Controle De Hemorragia Sem Aplicagédo De Agente HemostaticoEm Regigo Buco-Maxilo-Facial
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Inciséo E Drenagem Extra-Oral De Abscesso, Hematoma E/Ou Flegmé&o Da Regido Buco-Maxilo-Facial
Inciso E Drenagem Intra-Oral De Abscesso, Hematoma E/Ou Flegmé&o Da Regi&o Buco-Maxilo-Facial
Reducao Simples De Luxagéo De Articulagdo Témporo-Mandibular (Atm)

Reimplante Dentario Com Contencéao

Sutura De Ferida Em Regido Buco-Maxilo-Facial

[Tratamento De Alveolite

Colagem De Fragmentos Dentarios

Pulpectomia

Curativo Endodontico Em Situagéo De Urgéncia

Recimentacdo De Trabalhos Protéticos

*COBERTURAS ADICIONAIS*

Servigos De Assisténcia Nutricional

IAssisténcia Recolocacao Profissional

I) O Sindicato Profissional estabeleceu parceria com administradora de beneficios, que oferece através da
operadora contratada os procedimentos acima elencados. O empregador podera optar por outro plano
odontolégico, que ndo o da parceria j4 mencionada, desde que os beneficios ndo sejam inferiores e ou em menor
quantidade dos que estdo elencados no citado Rol de Procedimentos Cobertos e ainda que ndo haja prejuizo
econdmico aos empregados. Este procedimento deve ser realizado anualmente, observado o paragrafo desta
clausula. O Setor comercial da administradora informara a aceitacao via e-mail.

O custo do referido beneficio para o empregador por empregado, sera de R$ 13,85 (treze reais e oitenta e cinco
centavos) ao més. Sem coparticipagdo e sem caréncia.

A liberagao de utilizagao do Plano sera a partir do més seguinte ao envio das atualizagdes dos empregados e ou
dependentes, levando em consideragdo o cumprimento da atualizagdo na data limite, conforme paragrafo
segundo desta clausula.

Paragrafo Segundo:

I) O empregador devera informar a Administradora do Plano pelo e-mail: odontosp@winadm.com.br a lista de
todos os empregados beneficiados com o referido beneficio, constando NOME COMPLETO, CPF, DATA DE
NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL / CELULAR DO
EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE (exigéncia da ANS — Agéncia Nacional de Saude),
sendo que nao serao aceitas listagens sem os dados completos conforme mencionado acima. A responsabilidade
pelo envio das listagens com todos os dados completos dos empregados € do empregador. Havendo dados
incompletos de um ou mais empregados, estes nao serao incluidos na lista de utilizagdao, e neste caso, o
empregador arcara com as penalidades por descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho.

O formulario padréo pode ser solicitado através do e-mail: odontosp@winadm.com.br.

Il) O empregador devera informar a Administradora do Plano, através do e-mail: odontosp@winadm.com.br até o
dia 25 (vigésimo quinto) de cada més, os empregados admitidos e ou demitidos, lembrando que caso o dia
padrdo para envio seja finais de semana ou feriado o envio deve ser antecipado ou seja ultimo dia util que
antecede o dia 25, para emissdo e ou baixa do empregado no beneficio. No caso da ndo informagéo dentro do
prazo, ndo sera possivel efetuar alteragdes no boleto e consequentemente nas notas fiscais.

lll) A ndo informagao por parte do empregador dos empregados com rescisdo de contrato de trabalho dentro do
més obriga o pagamento da mensalidade até que a administradora receba a referida informagéo para exclusdo
do mesmo na operadora.

IV) A nao informagéo dos empregados admitidos dentro de cada més, até o vigésimo quinto dia do referido més,
para incluséo e utilizagdo do beneficio e também em caso de inadimpléncia, obriga o empregador a reverter o
referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como indenizagéo
referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o plano odontolégico ao empregado e prejudicou
tanto sua utilizagdo quanto a negociagéo coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizagao, bem
como o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro:
I) O empregador deve proceder este pagamento até o dia 10 do més seguinte a inclusdo do empregado na lista
para exercicio do beneficio odontoldgico, através de boleto bancario com cédigo de barras, enviado previamente

através da Administradora responsavel pelo plano.

Il) A administradora encaminhara a cada empregador mensalmente (via e-mail), os boletos para pagamento, com
vencimento dia 10 (dez). O boleto ird preenchido com o valor a pagar, mediante a atualizagao enviada até o dia
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25 (vigésimo quinto) do més anterior. Caso nao receba o boleto em até 5 (cinco) dias antes do vencimento, cabe
ao empregador solicitar através do telefone 4000-1055 (capital) demais regides 0800 9410 123 ou e-mail:
cobrancasp@winadm.com.br

a) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao
més, juros moratoérios de 0,033% ao dia, imputavel ao empregador.

Paragrafo Quarto: No caso de empregados beneficiarios afastados, apos a inclusdo no referido beneficio, o
empregador continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a um
tratamento neste periodo.

Paragrafo Quinto:

I) Aos empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentesdevem preencher ficha prépria de adeséo
autorizando o desconto em folha de pagamento, juntamente com o empregador (responsavel pela empresa) que
também deve assinar o termo de adesao. Apds termo preenchido e assinado pelas partes, deve-se enviar copia
do termo a administradora, para o email:odontosp@winadm.com.br, sendo que o original deve permanecer em
poder do empregador. Os empregadores ficam obrigados a descontar tais valores do titular do plano e a realizar
o pagamento no boleto do plano odontoldgico, conforme previsto no Paragrafo Terceiro, inciso lll, desta clausula.

A ficha e as regras para inclusdo de dependentes podem ser solicitadas pelo e-mail: odontosp@winadm.com.br
ou telefone: 4000-1055 (capital) demais regides0800 9410 123.

Il) O prazo minimo de permanéncia do dependente é de 12 meses a contar da assinatura do termo de ades&o.

lll) Caso o titular do plano ndo esteja mais ligado ao empregador, seus dependentes também serédo excluidos em
funcao da perda do vinculo.

Paragrafo Sexto: O presente beneficio odontologico aplica-se a todos empregados em toda modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado; contrato de trabalho por prazo
determinado, inclusive em periodo de experiéncia; contrato de trabalho temporario, etc.

Paragrafo Sétimo: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 30 (trinta) dias do
vencimento, acarretarda a suspensdao de todos os beneficidrios, empregados e dependentes do Plano
Odontolégico. Caso recebamos listagem com a movimentacgéo (inclusdo e ou exclusédo de empregados), estes
ndo serdo atualizadas caso o empregador esteja em inadimpléncia. Apos a quitacdo de toda a pendéncia o
empregador devera enviar a lista atualizada para reinclusdo. Com a suspenséao da utilizagcao por inadimpléncia, o
empregador sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera
efetuar o ressarcimento em dobro a titulo de indenizacdo dos meses em que o empregado ndo pode utilizar o
plano odontoldgico, ou seja, a partir do 31° dia do boleto pendente. Em funcédo da continuidade da inadimpléncia
a cobranca sera judicial, por descumprimento desta.

Paragrafo Oitavo: Os empregadores que oferecem plano odontoldgico aos seus empregados ficam isentos de
cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem a permanéncia do
beneficio contratado. Para analise das condigbes do plano odontoldgico oferecido, o empregador deve enviar ao
sindicato profissional cépia do contrato ou proposta com o prestador de saude, lista dos trabalhadores que
utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel e a lista dos
empregados beneficiarios, especificar qual percentual ou custo pago pelas partes (empregado e empregador), e
quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo Nono: O empregador devera preencher Termo de Adesao disponivel no site da Administradora ou
solicitar pelo e-mail: odontosp@winadm.com.br. O preenchimento e entrega sdo obrigatérios devido a natureza
do contrato coletivo e por determinagéo da Agéncia Reguladora.

Paragrafo Décimo: Fica garantido a todos os beneficiarios adimplentes, acesso aos Servigos de Assisténcia
Nutricional e Assisténcia Recolocagdo Profissional.A provedora contratada pela operadora de planos
odontolégicos para prestacao destes servigcos € a MONDIAL S/A. Para consultar as regras de utilizagdo entrar em

contato com a administradora: 4000-1055 (capital) demais regidbes 0800 9410 123 ou e-mail:
odontosp@winadm.com.br.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - CRECHES

A Clausula Vigésima Quarta da Convencao Coletiva de Trabalho - CRECHES passa a ter a seguinte redacao:
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As empresas que nao possuirem creches préprias pagardo a suas empregadas-maes um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 03 (trés) anos, 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento.

Paragrafo Unico: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches, sem
nenhum 6nus para a empregada-mae.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - BEM ESTAR SOCIAL

As partes acordam que a partir de 01/06/2019, fica garantido aos empregados e empregadores o beneficio “Bem
Estar Social”, que visa garantir melhores condigbes a categoria, concedendo vantagens e seguranga aos
trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida pelas empresas as seguintes condigdes:

REGRAS DE UTILIZAGAO:

I — Para inclusdo no beneficio, devera ser enviado email para: cadastrobes@proagirbeneficios.com.br, com os
seguintes dados: nome completo, CPF, telefone, email, data de nascimento e nome da mae, através de planilha
padrdo a ser disponibilizada.

Il - A listagem devera ser encaminhada até o dia 25 de cada més. Caso o dia 25 néo seja dia util, o envio devera
ser antecipado, ou seja, no ultimo dia Util que antecede o dia 25. Caso o empregador ndo receba os boletos até 5
dias antes do vencimento devera solicitar através do telefone: (31) 3442-1300 ou através do
email:cobrancabes@proagirbeneficios.com.br.

lll - O empregador, obrigatoriamente, contribuira com o valor mensal de R$ 12,00 (doze reais) por empregado.

IV — O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratédrios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no corpo do boleto, imputavel aos
empregadores.

V — O empregador devera proceder o primeiro pagamento até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do
empregado e os demais pagamentos todo dia 10 de cada més, através de boleto bancério, enviado previamente
através da Administradora responsavel.

VI — O prazo para informar e requerer os beneficios € de até 90 (noventa) dias apds o fato gerador, respeitando
as regras constante no “Manual de Orientacbes e Regras” e somente através do
email:ocorrencias@proagirbeneficios.com.br.

VII — A ndo informagéo, por parte do empregador, dos empregados com rescisdo de contrato de trabalho dentro
do més obriga o pagamento da mensalidade até que a Administradora receba a referida informagéo para
exclusdo do mesmo.

VIIl - O “Manual de Orientagbes e Regras” que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta
clausula estara disponivel no site do Sindicato ou podera ser solicitado via email. As partes acordam que
quaisquer alteragdes no “Manual de Orientagbes e Regras” para exercicio deste beneficio, poderdo ocorrer
somente na proxima negociagdo da Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de trabalhadores afastados antes do inicio de vigéncia do “Bem Estar Social”, o
empregador fica isento da obrigatoriedade de inclusdo até que o trabalhador retorne a suas atividades. No caso
de trabalhadores afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, o empregador continua responsavel pelo
pagamento da mensalidade dos mesmos.

Paragrafo Quarto: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo
empregador, o empregador configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece regularmente
responsavel pelo descumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, assumindo todo 6nus pelo
indevido descumprimento.

Paragrafo Quinto: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento original acarretara a suspensdo de todos os empregados. Caso recebida listagem com a
movimentacao (inclusdo e/ou exclusdo de empregados), estas ndo serao atualizadas caso o empregador esteja
em inadimpléncia. Apds a quitacdo de toda a pendéncia o empregador devera enviar a lista atualizada para
reinclusdo. Com a suspensdo da utilizacdo por inadimpléncia, o empregador € responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario.
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TABELA DE BENEFICIOS:

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO
BENEFICIO CASAMENTO R$ 900,00 1 Casamento do titular
BENEFICIO CRECHE R$ 300,00 3 Matricula do filho (a) do titular em creche
BENEFICIO ALIMENTAR POR . .
AFASTAMENTO R$ 500,00 2 IAfastamento por doenga ou acidente do titular
CLUBE DE BENEFICIOS .
IMASTERCLIN Rede de Descontos Nacional

BENEFICIO SOCIAL GRATUITO

BENEFICIO INVENTARIO | R$ 1.000,00 | 1 [Morte do titular

BENEFICIOS PARA OS EMPREGADORES
BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO
REEMBOLSO DE LICENCA . .
[MATERNIDADE R$ 600,00 4 Licenga da titular
REEMBOLSO DE LICENCA . .
PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenga do titular
REEMBOLSO POR AFASTAMENTO R$ 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente
BENEFICIO SOCIAL GRATUITO
REEMBOLSO DE RESCISAO | R$2.000,00 | 1 |[Em caso de morte do titular

DISPOSIGCOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Permanecem vdlidas as demais clausulas constantes da Convencao Coletiva anterior, cuja vigéncia esta
estabelecida até 29 de fevereiro de 2020.

MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

ATA ASSEMBLEIA GERAL SINDICATO PROFISSIONAL
Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Vice Presidéncia Judicial

PCON 1001316-88.2019.5.02.0000

REQUERENTE: SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST
S PAULO

REQUERIDO: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE
BAURU

Natureza: SENTENCA ARBITRAL
Efeito: TITULO EXECUTIVO JUDICIAL

Origem: Dissidio Coletivo de Natureza Juridica N°
1001316-88.2019.5.02.0000

Autor: SINDICATO DAS INSTITUIGOES BENEFICENTES,
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINBFIR - CNPJ n°
65.718.751/0001-93

Réu: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE BAURU E REGIAO - CNPJ n° 59.993.451/0001-10

Em razao da opgao das partes pela solugdo do conflito por
meio de Arbitragem e da escolha como Arbitro, nos termos dos artigos 9°, § 1°, da Lei
9.307/1996 e 2° § 1° e § 2° inciso |, do Ato GP n° 52/2018 deste Tribunal Regional, do
Exmo. Desembargador Vice Presidente Judicial, Dr. Rafael Edson Pugliese Ribeiro, apos
a analise do objeto da avencga, foi proferida a seguinte SENTENCA ARBITRAL:

RELATORIO:

1. O autor, Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e
Religiosas do Estado de Sdo Paulo - SINBFIR, de comum acordo com o réu, Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Bauru e Regido, optam pela Instauragao de
Procedimento para solugdo por Arbitragem do conflito surgido entre eles durante o
processo negocial, referente as clausulas de contribuigcées assistenciais/negociais, em
face da vigéncia da MP n° 873/2019.
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2. O autor, em sua prefacial, alegou que a data-base para
negociagao coletiva da categoria € 1° de margo; que, apesar de as partes terem efetivado com
éxito todo o processo de negociagao coletiva, o suscitado apresentou pauta de reivindicagdes,
em 12/02/2019, que foi parcialmente aprovada pela Assembleia da categoria, em 22/03/2019;
que, apos varias reunides, restou divergéncia apenas em relagao as clausulas de Contribuigéo
Assistencial dos Empregados e de Contribuicdo Negocial Patronal; que a MP n° 873, de
1°/03/2019, revoga a previsao dos empregadores de promoverem o desconto em folha de
pagamento, ndo s6 das contribuigdes sindicais (antigo imposto sindical), como também das
contribuicbes assistenciais/negociais; que o suscitado, todavia, entende que é cabivel a
inclusdo da clausula de contribuicdo dos empregados, em virtude das inUmeras decisdes
existentes concedendo liminares para determinar a continuidade do desconto em folha das
mensalidades associativas apdés a edicdo da MP n° 873/2019, havendo assim segurancga
juridica para renovar a referida clausula normativa; que, apesar de concordar com as
argumentacdes do suscitado, entende que as decisdes judiciais foram proferidas em acobes
individuais, sem o carater de repercussao geral, ndo podendo as partes incluir neste momento
clausula de contribuicdo profissional, uma vez que a MP 873/2019 se encontra em pleno vigor;
que o suscitado colocou-se contrario também a manutencdo da clausula que trata da
contribuicdo negocial (empregador), em decorréncia do disposto no §2° do artigo 579, alterado
nos termos da MP 873/2019, que se aplica, da mesma forma, as contribuicdes patronais, o que
gerou mais um impasse a finalizagdo das negociagdes; que a referida MP traz inseguranga
juridica e impede que sejam concluidas as negociagdes coletivas da categoria abrangida pelas
partes, cuja data base é 1° de margo, afetando as relagdes de trabalho as quais, desde a data
base encontram-se em total desnorteio, tendo-se em vista a ndo mais existéncia da ultratividade
da norma; que a auséncia de aludidas clausulas traz a total impossibilidade de se manter a
continuidade dos servigos prestados pelas entidades sindicais a seus representados, como
também de exercer a representagao sindical sem qualquer fonte de custeio, visto que ja foram
prejudicadas quando da reforma trabalhista que tornou a contribuicado sindical facultativa; que o
perigo de dano é evidente, visto que a auséncia de finalizacdo da negociacao coletiva, com o
registro da respectiva CCT para o periodo de 2019/2020, trara inumeros prejuizos a categoria
como um todo; que o conflito necessita ser resolvido a luz da possibilidade da inclusdo da
contribuicdo patronal nas convengdes coletivas, seguindo, por igual, o critério definido em
assembleia da categoria. Requereu, assim, a concessao de medida liminar para suspender os
efeitos e a eficacia da MP 873/2019, bem como para inclusdo na Convengao Coletiva de
Trabalho de 2019/2020 das clausulas de contribuicdo negocial patronal e de contribuicdo dos
empregados, autorizando-se o desconto das contribuicdes dos empregados em folha de

pagamento e, por conseguinte, o recolhimento, nos moldes em que sempre foi realizado.
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3. O réu, por sua vez, apresentou defesa as fls. 170/171,
requerendo, preliminarmente, o deferimento da liminar, pelos fundamentos ja destacados na
inicial. Em prosseguimento, afirmou que entende legal o desconto das contribui¢des sindicais
em folha de pagamento, contando, inclusive, com previsado constitucional; que nao se justifica a
resisténcia da categoria econdmica em fazé-lo; que o sindicato de trabalhadores ndo tem as
informacdes necessarias para promover a cobranga por boleto bancario; que a assembleia tem
autonomia para proceder a imposicao das contribuicées e para definir o critério de recolhimento;
que as partes, de comum acordo, fazem opgao pela Arbitragem junto ao Nucleo Solugao de
Conflitos Coletivos, escolhendo como arbitro o Exmo. Desembargador Vice Presidente Judicial,
Dr. Rafael Edson Pugliese Ribeiro, na forma do art. 2°, §1°, inciso I, do Ato GP n° 52/2018 deste

Tribunal Regional.

4. Em manifestacdo apresentada a fl. 172, o autor ratificou os
termos da contestacao do suscitado, no que tange a Arbitragem e escolha do arbitro, na pessoa

do Exmo. Sr. Desembargador Vice Presidente Judicial, Dr. Rafael Edson Pugliese Ribeiro.
E o relatério.
DECIDO:

5.0 autor sustenta que as partes concluiram com éxito as
negociagoes coletivas referentes as clausulas econémicas, restando divergéncia tdo somente
com relagao as clausulas de contribuicao assistencial negocial profissional e de contribuigéo

assistencial negocial patronal, que dispdem o seguinte:

"CONTRIBUIGOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria
da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Bauru e Regido com observancia do quanto estabelecido nos
ajustes firmados através de TAC junto ao Ministério Publico do Trabalho, sendo
de sua responsabilidade o contetdo da mesma.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

A) No percentual correspondente a 3% (trés por cento) do salario nominal do
trabalhador reajustado nos termos consignados em Convengdo Coletiva de
Trabalho, a titulo de contribuicdo assistencial, a ser recolhida ao Sindicato
Profissional, até o dia 30 do més do desconto, através de guias proprias.

B) Mensalmente, no percentual de 2% (dois por cento) do piso salarial normativo
vigente, limitando-se a 1% (um por cento) da remuneragéo total do trabalhador, a
titulo de contribuigcdo negocial a ser recolhida ao Sindicato Profissional, até o dia
30 do més do desconto, através de guias proprias.

Paragrafo Primeiro: No més de desconto da contribuicdo assistencial ndo
ocorrera o desconto da contribuicdo negocial.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar
oposi¢do a qualquer época, enquanto perdurar o desconto, diretamente na sede
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do Sindicato ou através de correspondéncia especificamente dirigida para tal fim
com sua respectiva assinatura.

Paragrafo Terceiro: O n&do recolhimento da contribuicdo acarretard, ao
empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1% (um
por cento) ao més, sem prejuizo da atualizagdo monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Instituicbes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundagbes,
Institutos, Associagbes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagbes N&o
Governamentais, Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas e
Congregacgébes de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa
Lar, Abrigos, Institutos de Longa Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia
Social e entre outras Instituicdes Congéneres), conforme aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 22/03/2019 deverao recolher ao
Sindicato das Instituicbes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de
Séo Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuicdo Negocial, a importdncia de 6%
(seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de margo/2019, em 2
(duas) parcelas iguais de 3% (trés por cento) cada, com recolhimentos a serem
efetuados, respectivamente, em 31 de julho e 31 de outubro de 2019.

Para as entidades que ndo possuem empregados o valor a ser recolhido sera de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), com vencimento na primeira parcela, ou
seja, 31/07/2019, mediante comprovag¢do por meio de RAIS NEGATIVA enviada
ao SINBFIR.

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento da contribuicdo referida na
presente clausula serdo emitidas e enviadas pelo SINBFIR aos empregadores,
podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em S&o Paulo, a Rua da
Consolaggo n° 374 - 6° andar, CEP: 01302-000, Fone/Fax (11) 3255.6151 - ramal
1.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo referida na presente

clausula acarretara, para o empregador, além da corregdo monetaria e juros de

mora, uma multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o montante devido e

néo recolhido."

6. Inicialmente, cumpre salientar que, ndo obstante o prazo de
vigéncia da referida MP 873/2019 tenha se encerrado em 28 de junho do corrente ano,
conforme Ato Declaratorio do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n® 43/2019, publicado
no Diario Oficial da Unidao, aos 03/07/2019, as partes optaram pela Instauracido de
Procedimento para solugdo por Arbitragem do conflito surgido entre eles durante o processo
negocial, referente as clausulas de contribuicbes assistenciais/negociais, durante a vigéncia da

MP 873/2019.

7. Nesse passo, a perda de eficacia da MP 873/2019 nao afasta o
grau de incerteza quanto aos modos de proceder e de inseguranga juridica que envolvem a
aplicacédo das disposicdes por ela criadas: a) possibilidade de inclusdao, em convengao coletiva,
de previsao das contribuicbes patronais, e ndo apenas de trabalhadores; e b) possibilidade do
desconto das diversas contribuicbes sindicais deliberadas pelas categorias, nas suas

respectivas assembleias.

8. Essas incertezas e insegurancas explicam a resisténcia da

categoria econdmica sobre o langamento dos descontos em folha, sob os riscos naturais de
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futuras responsabilizagbes por descontos tidos por ‘"indevidos", o que demandaria,
naturalmente, medidas judiciais de ressarcimento regressivo contra as entidades sindicais de
trabalhadores, compreendendo custos e transtornos que nao deveriam existir. Essas mesmas

incertezas e insegurangas também existem para os interesses do proprio Sindicato patronal.

9. Pelo presente procedimento de solugdo arbitral, as questbes
aptas a solugdo sao aquelas que se situam na esfera juridica propria das préprias partes
comparecentes, ndao compreendendo a vinculagdo ou invasao na esfera juridica de terceiros,
nem compreendendo o julgamento de validagédo de todo o aparato administrativo e preparatério
do negdcio juridico (convengdes coletivas), como a validade e regularidade dos atos de
assembleia, publicagdes de editais, dentre outros. O conflito entre as partes se situa sob o
entrave criado por disposicoes instituidas pela Medida Proviséria 873, ao tempo de sua

vigéncia.

10. Com efeito, o art. 8° |V, da Constituicido Federal, dispde
expressamente sobre a aplicagdo do desconto em folha de pagamento para o custeio do
sistema confederativo. A Medida Proviséria 873 interditava essa via do desconto e vinculava um
unico procedimento (expediente bancario) para a arrecadacgao, a significar, pois, que a MP 873

fixava norma contra a liberdade que ja se encontra assequrada as partes sobre como

procederem ao desconto em folha, notoriamente mais simples, mais rapido e menos oneroso. O

embaracgo criado, para impor o pagamento em expediente bancario, ndo se conciliava com o0s

projetos de desburocratizagdo que tanto se demanda nos atos da vida em sociedade.

11. A MP 873 também desafiava a liberdade sindical, na vertente da
liberdade de organizagéo da prépria entidade, em cujo contexto se situam os procedimentos de
definicdo das receitas e formas de arrecadacgéo. O art. 513, "e", da CLT confere liberdade a

categoria para definir o que ela deve pagar.

12. Em recente julgamento proferido na ADI 5794, Relator
Designado Ministro Luiz Fux, o STF se pronunciou sobre dois objetos que sao tratados no
presente conflito, a saber: a) a possibilidade de inclusdo das contribuicbes aos Sindicatos em
normas coletivas; e b) a possibilidade de a assembleia da categoria (profissional ou econémica,

indistintamente) deliberar sobre a imposicéo de contribuicdes aos membros da categoria, e ndo

somente a associados. No julgado consta:

"13. A Lei n°® 13.467/2017 ndo compromete a prestacdo de assisténcia judiciaria
gratuita perante a Justica Trabalhista, realizada pelos sindicatos inclusive quanto
a trabalhadores nédo associados, visto que os sindicatos ainda dispéem de
multiplas formas de custeio, incluindo a contribuicdo confederativa (art. 8°,
IV, primeira parte, da Constituicdo), a contribuicdo assistencial (art 513
alinea 'e’, da CLT) e outras contribuicées instituidas em assembleia da

categoria ou constantes de negociacéao coletiva, (...)"
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13. Para destacar ainda mais:

a) multiplas formas de custeio, inclusive a do art. 513, "e";

b) custeios instituidos em assembleia da categoria;
c) custeios incluidos por forga de negociagéao coletiva.

14. Além da normatizacdo da liberdade sindical no ambito
Constitucional, esse principio ha muito esta consagrado no plano internacional. O Brasil é
membro da Organizacéao Internacional do Trabalho desde a sua fundagédo, em 1919, como parte
do Tratado de Versalhes, e no item 2, da Declaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos

Fundamentais no Trabalho ha previsdo de que:

"Todos os Membros, ainda que ndo tenham ratificado as convengbes aludidas,
tém um compromisso derivado do fato de pertencer a Organizagao de respeitar,
promover e tornar realidade, de boa fé e de conformidade com a Constituicdo, os
principios relativos aos direitos fundamentais que sdo objeto dessas convencgées,
isto é:

a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociagdo
coletiva®;

15. A liberdade sindical também esta expressamente prevista na
Convencéao 98, da OIT (art. 1°, item 1), ratificada pelo Brasil por meio do Decreto 33.196/1953, e
na Convencéao 87, da OIT. Trata-se, portanto, de pressuposto para um Estado Democratico de
Direito e um compromisso internacional, cujo descumprimento desacredita a Nagao dentro e

fora do seu territorio.

16. A Medida Provisoria 873/2019 revelava, portanto, indevida
intromissao estatal na estrutura e funcionamento sindical, ao arriscar ingeréncia em
procedimento de articulagdo da arrecadagao das receitas sindicais. Note-se que a MP 873/2019
nao apenas INTERDITAVA qualquer liberdade de escolha dos respectivos procedimentos, como
ainda instituia uma unica féormula, uma unica via, um unico procedimento para a arrecadagao
por meio de boletos (art. 582, da CLT), dirigindo e vinculando a vontade e a liberdade das
partes. Nao ha nada que possa estar mais em desacordo com o sentido de liberdade do que o
ato que cassa as liberdades. E aqui, com a MP 873, era a liberdade sindical que estava sendo

cassada.

17. A recusa da categoria econdmica em proceder ao desconto das
contribuigbes sindicais em folha de pagamento, por todos os aspectos a considerar, ndo
subsiste contra, fundamentalmente, a literal permissdo que se encontra presente no art. 8°,

inciso 1V, da Constituicdo Federal, deste teor:
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Art. 8°.

IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representagdo sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista
em lei;

18. Essa disposicéo constitucional tanto serve para embasar a justa
postulacdo das entidades sindicais de trabalhadores, como também serve para sustentar
certeza e seguranga na conduta das empresas sobre estarem procedendo dentro da mais

absoluta legalidade.

19. Ja a destacada decisdo do Supremo Tribunal Federal, na
mencionada ADI 5794, acima transcrita, serve para sustentar certeza e seguranga na conduta
das partes convenentes de uma convengao coletiva ou acordo coletivo, com a insergao de
disposi¢gdes que regulem as contribuicbes devidas a cada uma das partes, seja de

trabalhadores, seja de empresas.

20. A deliberagdo de assembleia consagrou a possibilidade de
oposi¢cao do trabalhador seguindo a orientacdo da Nota Técnica n° 02 da Coordenadoria
Nacional de Promocgao da Liberdade Sindical - CONALIS, de 26 de outubro de 2018.

21. Sob o claro risco de ficar inviabilizada a existéncia e
funcionamento das entidades sindicais, levando-as a um esgotamento financeiro e a uma
extingdo por asfixia, considero relevantes as razdes expostas quanto ao critério de recolhimento

das contribuigdes.

22. Pelo exposto, a fim de solucionar o conflito limitado a esfera
juridica das proprias partes, com a consequente pacificacdo da lide, JULGO PROCEDENTE o
pedido para, nos termos da fundamentagao, em juizo arbitral e por sentenga arbitral a que fui
nomeado pela vontade das partes: a) reconhecer a competéncia das assembleias das
categorias (tanto profissional quanto econdmica, indiferentemente) sobre a definicdo das
contribuigcbes impostas aos respectivos membros da categoria, na forma do art. 513, "e", da
CLT; b) reconhecer a subsisténcia do direito aos descontos das contribuicdes devidas as
entidades sindicais profissionais mediante desconto em folha de pagamento, na forma do art.
8°, inciso IV, da Constituicdo Federal; c) reconhecer a pertinéncia de inclusdo, em norma
coletiva (convengao coletiva ou acordo coletivo), de clausulas que disponham sobre as
contribuigcbes devidas as entidades sindicais (profissional e/ou patronal), na forma da decisao,
com efeito "erga omnes", proferida na ADI 5794, pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal; d)
reconhecer a validade de clausula aprovada em assembleia que assegure condi¢oes efetivas

para o exercicio do direito de oposi¢ao dos descontos do custeio sindical.
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Sem custas de qualquer espécie.

Dé-se ciéncia as partes e proceda-se aos registros administrativos.

SAO PAULO, 5 de Agosto de 2019

DR. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO

Desembargador Relator - TRT-2? Regiao

Assinado eletronicamente.
pertence a:

[RAFAEL EDSON 19072917450076300000051135125
PUGLIESE RIBEIRO]
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