TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA §OLICITAQAO: _ MR028575/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 31/07/2019 AS 17:26

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46254.002655/2018-79

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 30/07/2018

SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). BASILIO CHEDID JAFET;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU, CNPJ n. 59.993.451/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO COM
O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em Agudos/SP, Arealva/SP, Avai/SP, Balbinos/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Bauru/SP, Bernardino De Campos/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Botucatu/SP,
Cabralia Paulista/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Dois Corregos/SP, Duartina/SP, Galia/SP,
Ipaussu/SP, Itapolis/SP, Lengéis Paulista/SP, Macatuba/SP, Manduri/SP, Pederneiras/SP, Piraju/SP,
Piratininga/SP, Presidente Alves/SP, Regin6polis/SP e Torrinha/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

Para as empresas ndo aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais — a partir de 01 de maio de 2019,
ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais para admissdo de empregados em
jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

a) R$ 1.163,64 (um mil cento e sessenta e trés reais e sessenta e quatro centavos) para os empregados exercentes
das fungbes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 5,29 (cinco reais e vinte e nove
centavos).

b) R$ 1.415,69 (um mil quatrocentos e quinze reais e sessenta e nove centavos) para os demais empregados,
correspondendo ao valor horario de R$ 6,44 (seis reais e quarenta e quatro centavos).

Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da legislagdo vigente.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS - REPIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado as Microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP’s) conforme preconiza o inciso IX, do artigo 170 da Constituigdo Federal e a Lei Complementar 123/2006, e
também conferir tratamento adequado as Médias Empresas, com fundamento no principio da autonomia coletiva
dos particulares, na MP 881/2019 e na lei 13.467/2017, com vistas a geracdo de emprego, renda e produtividade nas
categorias econdmica e profissional, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera regido



pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa juridica com faixa de
faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); Empresa de Pequeno Porte (EPP) a
pessoa juridica com faixa de faturamento anual até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) e Média
Empresa a pessoa juridica com faixa de faturamento anual superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais) até R$ 10.000,000,00 (dez milhdes de reais), independente do regime tributario e do tipo societario.
Paragrafo Segundo: Para adesdao ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo primeiro
desta clausula deverzo requerer ao SECOVI-SP a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através de
encaminhamento de formulario proprio, que devera estar assinado por representante legal da empresa, contendo as
seguintes informagdes e documentos:

I — Raz&o Social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas (NIRE); Capital Social registrado na
JUCESP; Numero de Empregados; Coédigo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE); Endereco Completo;
Identificagdo do Socio da Empresa e do Contabilista Responsavel;

Il — Declaracgao, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragédo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Média
Empresa no Regime Especial de Piso Salarial —-REPIS;

lll — Declaracéo, sob as penas da lei, de adesao voluntaria ao REPIS e ao cumprimento do presente Termo aditivo e
da respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho, incluindo as clausulas de contribuicdes laboral e patronal
relacionadas nos instrumentos.

IV - Comprovante de recolhimento das contribuicbes patronais e laborais vencidas até a data de adesao, de carater
retributivo das negociagdes da Convencdo Coletiva 2018 e respectivo aditivo 2019, devidamente previstas em
normas legais e estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias.

Paragrafo Terceiro: A entrega dos documentos para comprovacgao da condi¢do estabelecida para se enquadrar na
condigdo de usar o REPIS sera feita por meio do site do SECOVI-SP ou e-mail repis@secovi.com.br

Paragrafo Quarto: Atendidos os requisitos acima, o SECOVI-SP emitira no prazo de até 15 (quinze) dias uteis o
Certificado de Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — com
validade coincidente com o do presente termo aditivo, que facultara a empresa praticar os pisos salariais com os
valores diferenciados para os empregados contratados na validade do certificado, de acordo com a sua classificagéo,
a saber:

REPIS FAIXA 1 (ME-EPP):

I) R$ 1.057,85 (um mil, cinquenta e sete reais e oitenta e cinco centavos) para os empregados exercentes das
fungbes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 4,80 (quatro reais e oitenta
centavos).

II) R$ 1.287,26 (um mil, duzentos e oitenta e sete reais e vinte e seis centavos) para os demais empregados,
correspondendo ao valor horario de R$ 5,85 (cinco reais e oitenta e cinco centavos).

REPIS FAIXA 2 (Médias Empresas):

1) R$ 1.111,48 (um mil cento e onze reais e quarenta e oito centavos) para os empregados exercentes das fungbes
de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 5,05 (cinco reais e cinco centavos);

Il) R$ 1.352,53 (um mil trezentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) para os demais empregados,
correspondendo ao valor horario de R$ 6,15 (seis reais e quinze centavos).

Paragrafo Quinto: Em se constatando qualquer irregularidade no requerimento e/ou documentagéo apresentada, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo Sexto: A falsidade das declaragées ou descumprimento do compromisso do inciso Il do paragrafo 2°,
uma vez constatados, ocasionara o imediato desenquadramento da empresa do REPIS, o cancelamento do
certificado, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de eventuais diferencas salariais € 0 cumprimento
das clausulas normativas nao respeitadas, sem prejuizo do pagamento da multa por descumprimento de clausulas
normativas.

Paragrafo Sétimo: Visando proporcionar seguranga juridica para as partes envolvidas, as rescisdes dos contratos de
trabalho com vigéncia igual ou superior a 1 (um) ano dos empregados contratados com piso salarial diferenciado pelo
REPIS serao assistidas pelo sindicato de trabalhadores, que podera cobrar da empresa taxa de servigo pela
assisténcia ndo superior a 10% (dez por cento) do maior piso salarial do REPIS.

Paragrafo Oitavo: Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias serdo consignadas como ressalvas no
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Nono: Nos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e para comprovagao perante a Justica
do Trabalho ao direito do pagamento dos saldrios de menor valor, a prova do empregador se fara através da
apresentacéo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS valido no periodo da contratagao.

Paragrafo Décimo: O SECOVI-SP encaminhara ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo do paragrafo quarto,
para fins estatisticos e de verificagdo em procedimentos de assisténcia de rescisdo dos contratos de trabalho, cépias
dos CERTIFICADOS DO REPIS expedidos em favor de cada empresa aderente ao Regime.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas que nao aderirem ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS ou que
tiverem o pedido de adeséo indeferido ou, ainda, o Certificado cancelado, deverao praticar os valores dos pisos
salariais estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL” .

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas que contratarem empregados com os pisos salariais previstos no
Paragrafo Quarto sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ou com o certificado vencido ou cancelado, ficam
sujeitas ao pagamento das diferengas salariais apuradas entre o valor praticado e o valor estabelecido na clausula
“‘PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL” , sem prejuizo da multa prevista para descumprimento de Convengao



Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Décimo Terceiro: Nao sera admitida a adogédo do REPIS de que cuida a presente clausula para o fim de
reducao salarial dos empregados com contratos ja vigentes.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, com data-base em 01
(primeiro) de maio, terdo reajuste calculado sobre os salarios de 01 de maio de 2018, com vigéncia a partir de 01 de
maio de 2019, observando o quanto segue:

a) Salarios acima do piso até R$ 5.700,00 — reajuste de 5,07%

b) Salarios acima de R$ 5.700,01 — valor fixo de R$ 289,00 (duzentos e oitenta e nove reais)

Paragrafo Primeiro: Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao
salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apds 01 de maio de 2018 serdo reajustados
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, de acordo com os seguintes critérios:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

. Multiplicador direto acima Somar para salarios acima
Data de Admissao P P

do piso até R$ 5.700,00 de R$ 5.700,01
até 15/05/18 1,050700 R$ 289,00
de 16/05/18 a 15/06/18 1,046379 R$ 264,36
de 16/06/18 a 15/07/18 1,042075 R$ 239,83
de 16/07/18 a  15/08/18 1,037789 R$ 215,40
de 16/08/18 a  15/09/18 1,033521 R$ 191,07
de 16/09/18 a  15/10/18 1,029270 R$ 166,84
de 16/10/18 a  15/11/18 1,025037 R$ 142,71
de 16/11/18 a  15/12/18 1,020821 R$ 118,68
de 16/12/18 a  15/01/19 1,016622 R$ 94,75
de 16/01/19 a 15/02/19 1,012441 R$ 70,91
de 16/02/19 a 15/03/19 1,008277 R$ 47,18
de 16/03/19 a 15/04/19 1,004130 R$ 23,54
Apos 16/04/19 1,000000 R$ 0,00

Paragrafo Terceiro: As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboragcdo da folha de pagamento no préprio més da assinatura do
requerimento gerado pelo sistema mediador apds a transmissao do instrumento, poderdo ser pagas junto com o0s
salarios do primeiro més seguinte sem qualquer acréscimo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil, uma cesta basica no valor
de R$ 233,35 (duzentos e trinta e trés reais e trinta e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida na presente clausula mediante
uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislagao vigente:

a) vale-cesta ou

b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou

¢) aquisicdo da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condigbes mais benéficas ao empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por ocasido das
férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e do acidente de trabalho, sendo que nos ultimos dois casos, por
periodo de até 06 (seis) meses.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade e a alternancia entre
periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, serdo garantidas as seguintes condigdes previstas nesta
Convengao Coletiva de Trabalho:

l. Pisos salariais - REPIS; Il. Reajuste salarial; lll. Adicional por tempo de servigo; IV. Adicional noturno; V. Adicional
por acumulo de cargo; VL. Abono mensal de permanéncia;
VII. Cesta basica; VIIl. Vale transporte; IX. Complementacdo do auxilio doenga; X. Auxilio invalidez; Xl. Auxilio
funeral; XIl. Indenizagao por morte e invalidez permanente; XIll. Indenizac&o por aposentadoria; XIV. Estabilidade da
gestante; XV. Estabilidade do empregado em idade militar; XVI. Estabilidade do empregado acidentado; XVII.
Estabilidade pré-aposentadoria; XVIIl. Estabilidade do empregado em auxilio-doenca.

Paragrafo Unico: As demais condicdes constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive o vale
transporte e a cesta basica, serdo convertidas em “ajuda de custo” no valor de R$ 24,91 (vinte e quatro reais e
noventa e um centavos)por dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento devera ser efetuado no prazo avengado
para pagamento da remuneracgao pelo trabalho.

Relagdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

A presente clausula é inserida na convengao coletiva de trabalho em conformidade com a sentenga proferida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido nos autos do Procedimento Pré-Processual N° 001014 PP 28/2019.

Considerando o disposto no artigo 7°, XXVI e artigo 8°, incisos Il, IV e VI da Constituicido Federal de 1988; a alinea
“e”, do artigo 513 da CLT; as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogao da
Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), bem como os artigos 2°, Il e VIl e art. 3°, Il do Estatuto Sindical
e ainda as deliberagbes da categoria econOmica das empresas de compra, venda, locagdo e administracdo de
imoéveis, especificamente convocada para a Assembleia Geral Extraordinaria do dia 21 de margo de 2019, que
aprovaram e autorizaram a cobrang¢a da Contribuicdo Assistencial/Negocial de todas as empresas integrantes da
categoria econémica que se beneficiam da negociacéo coletiva entabulada pelo sindicato patronal, fica estabelecido

0 seguinte:
Paragrafo Primeiro: Os empregadores recolherdo ao Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagdo e
Administracdo de Imoveis Residenciais e Comerciais de S&do Paulo - SECOVI-SP uma Contribuicdo

Assistencial/Negocial em 2 (duas) parcelas equivalentes ao valor de 1/30 (um trinta avos), incidente sobre o total
das folhas de pagamento corrigidas dos meses de AGOSTO de 2019 e NOVEMBRO DE 2019, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para recolhimento em favor do
SECOQOVI-SP até 16 de setembro de 2019 e 16 de dezembro de 2019.

Paragrafo Segundo: Os boletos bancarios referentes a mencionada contribuicdo assistencial/negocial seréo
remetidos aos empregadores pelo SECOVI-SP, podendo ainda ser obtidos no site
www.secovi.com.br/contribuicoes/emissao-quia-assistencial, cujo recolhimento devera ser feito na rede bancaria
oficial.

Paragrafo Terceiro: O nao recolhimento da contribuicdo prevista pela presente clausula acarretara multa de 10%
(dez por cento), atualizagdo monetaria e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS E FORMA DE ARRECADAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

A presente clausula é inserida na convengao coletiva de trabalho em conformidade com a sentenga proferida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido nos autos do Procedimento Pré-processual N° 001442 PP 34/2019.

A presente clausula é inserida na Convencéao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes aprovadas
em assembleia geral extraordindria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Bauru e Regido, com observancia do quanto estabelecido no artigo 8° da CF, bem como dos



ajustes firmados através de TAC junto ao Ministério Publico do Trabalho, sendo de sua responsabilidade o contetido
da mesma.

A) No percentual de correspondente a 3% (trés por cento) do salario nominal do trabalhador reajustado nos termos
consignados em Convencédo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo assistencial, a ser recolhida ao Sindicato
Profissional, até o dia 30 do més de agosto, através de guias proprias.

B) Mensalmente, no percentual de 2% (dois por cento) do piso salarial normativo vigente, limitando-se a 1% (um por
cento) da remuneracdo total do trabalhador, a titulo de contribuicdo negocial, a ser recolhida ao Sindicato
Profissional, até o dia 30 do més do desconto, através de guias préprias.

Paragrafo Primeiro: No més de desconto da contribuicdo assistencial ndo ocorrera o desconto da contribuigdo
negocial.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contribuicdo acarretara, ao empregador, multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante e juros de 1% (um por cento) ao més sem prejuizo da atualizagdo monetaria na forma da Lei.

Direito de Oposi¢ao ao Desconto de Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA DECIMA - OPOSIGAO DOS EMPREGADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

A presente clausula é inserida na Convengao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagbes aprovadas
em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Bauru e Regido, com observancia do quanto estabelecido no artigo 8° da CF, bem como os ajustes
firmados através de TAC junto ao Ministério Publico do Trabalho, sendo de sua responsabilidade o contetdo da
mesma.

Conforme aprovado em assembleia geral, o trabalhador podera se opor ao desconto a qualquer tempo, enquanto
perdurar o desconto, devendo para isso, comparecer na Secretaria da sede do sindicato profissional signatario, no
horario das 09h as 17h, munido de carta redigida de proprio punho em 3 (irés) vias e enderecada a diretoria da
entidade sindical com sua respectiva assinatura.

Disposi¢oes Gerais

Renovacgao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais cldusulas constantes da Convencgéo Coletiva de Trabalho anterior, cuja vigéncia esta
estabelecida até 30 de abril de 2020.

BASILIO CHEDID JAFET
Vice-Presidente
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO

MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO
Secretario Geral
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SETH



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO - 2° REGIAO
NUCLEO PERMANENTE DE SOLUGAO DE CONFLITOS COLETIVOS

Natureza: SENTENCA ARBITRAL
Efeito: TITULO EXECUTIVO JUDICIAL
Origem: Procedimento Pré-processual
N° 001442 PP 34/2019
Autor: SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCACAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SECOVI-SP
CNPJ n° 60.746.898/0001-73
Réus: 1. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE VOTUPORANGA E REGIAO -
CNP]/MF 59.858.175/0001-87; e 2. SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE BAURU E REGIAO - CNP]/MF
59.993.451/0001-10.

Em razio da opcao das partes pela solugao do conflito por meio de
Arbitragem e da escolha como Arbitro, nos termos dos artigos 99, §
10, da Lei 9.307/1996 e 2°, § 1% e § 29, inciso I, do Ato GP n° 52/2018
deste Tribunal Regional, do Exmo. Desembargador Vice Presidente
Judicial, Dr. Rafael Edson Pugliese Ribeiro, apésa analise do objeto da
avenca, foi proferida a seguinte SENTEN(;A/ARBITRAL:



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JQSTICA DO TRABALHO - 22 REGIAQ
NUCLEO PERMANENTE DE SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS

RELATORIO:

1. O autor, Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacdo e
Administragdo de Imodveis do Estado de S3o Paulo - SECOVI-SP, de
comum acordo com os réus, Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Votuporanga e Regido e Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Bauru e Regido, optaram (fls. 02/08) pela
Instauracdo de Procedimento para solugao por Arbitragem do
conflito surgido entre eles durante o processo negocial, referente as
clausulas de contribuicdo assistencial/negocial das entidades
profissionais, em face da vigéncia da MP 873/2019.

2. Afirmou o autor que é o representante legal da categoria econémica
das “empresas de compra, venda, locagdo e administracdo de imdveis
comerciais e residenciais”, na quase totalidade do Estado de S3o Paulo; que
a data-base para negociacdo coletiva da categoria € 1° de maio; que os
sindicatos firmaram, no ano de 2018, Convencodes Coletivas de Trabalho,
com vigéncia de 24 meses para as clausulas sociais (de 01/05/2018 a
30/04/2020), e de 12 meses para as cldusulas econdmicas (de 01/05/2018
a 30/04/2019); que, neste ano de 2019, com vistas as negociagoes
coletivas das clausulas econémicas (data-base: 19/05/2019), os sindicatos
requeridos enviaram a Pauta de Reivindicagdes, a qual, apés a realizacdo de
assembleias, foi aprovada; que, apesar de os sindicatos terem concretizado
com éxito as negociagdes coletivas, restou divergéncia tdo somente quanto
ao teor, abrangéncia e carater obrigacional das cldusulas de contribuicoes
assistencial/negocial das entidades sindicais profissionais, o que enseja
inseguranga juridica por parte das empresas para efetuar os descontos de
tais contribuicdes em folha de pagamento; que tal inseguranca decorre do
fato de que, n&do obstante o disposto nos artigos 8° da CF e 513, ‘e’, da
CLT, a MP 873/2019 impde restricbes aos mecanismos de instituicdo e
arrecadagao das contribuicdes decorrentes das negociagbes coletivas; que
as clausulas das contribuices inseridas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho sempre observaram e respeitaram os TAC's porventura existentes
dos Sindicatos profissionais, o direito de oposicdo dos trabalhadores e as
decisbes das assembleias profissionMé referidas cldusulas, em seu
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inicio, faziam referéncia aos artigos 513 e 545 da CLT, hoje prejudicados
diante da MP 873/2019, o que vem a reforgar a inseguranca juridica
externada no preéente procedimento, por meio do qual as entidades
sindicais, em negociagao coletiva e de comum acordo, pretendem ver
superada por meio de Arbitragem; que as cldusulas de contribuigdes
laborais contam com a previsdo de Direito de Oposigdao do trabalhador aos
descontos das contribuicdes ora enfocadas, de acordo com as definicoes em
suas respectivas assembleias; que as partes, de comum acordo, fazem
opcdo pela Arbitragem junto ao Nucleo de Solucdo de Conflitos Coletivos,
escolhendo como arbitro o Exmo. Desembargador Vice Presidente Judicial,
Dr. Rafael Edson Pugliese Ribeiro, na forma do art. 20, §19, inciso I, do Ato
GP n© 52/2018 deste Tribunal Regional.

2.1. Em audiéncia, a entidade patronal aditou a inicial para alegar que a
perda de eficacia da MP 873 ndo elimina a insegurancga juridica das partes
quanto a possibilidade de insergao, em convencao coletiva, de clausula
regente de custeio sindical, em diferentes modalidades de custeio
(contribuicdo assistencial e contribuigdo negocial). Essa insegurancga
compreende incertezas sobre a possibilidade de as contribuigdes aos
Sindicatos serem instituidas diretamente por deliberagdo da categoria,
frente a entendimentos fixados para o reconhecimento de obrigatoriedade
apenas aos associados ao Sindicato, bem como a validade da deliberagao de
assembleia para atender a vontade dos trabalhadores.

3. Afirmaram os réus que as contribuigdes sempre integraram as
convengdes coletivas desta categoria e, de um modo geral, de todas as
demais, em todo o territério nacional, jamais tendo representado
desconfianca de juridicidade ou cenario de inseguranga juridica; que a
perda de eficacia da MP 873 apenas reforgou o cenario de inseguranga
juridica, cabendo ainda destacar que, conquanto ja ndo vigente, a MP 873
produziu efeitos ao tempo de sua existéncia, tendo, inclusive, servido para
obstar que a norma coletiva fosse firmada.

E o relatério.

DECIDO: &\«4
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4. O autor sustenta que as partes concluiram com éxito as negociacdes
coletivas referentes as clausulas econdmicas, restando divergéncia tdo
somente com relagao as clausulas de contribuicdo assistencial/negocial das
entidades profissionais, que dispGem o seguinte:

a) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
VOTUPORANGA E REGIAO:

"A presente clausula é inserida na Convencdo. Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberagbes aprovadas em assembleia geral
extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido, com observancia do quanto
estabelecido nos artigos 513 e 545 da CLT, sendo de responsabilidade do
Sindicato o conteudo da mesma.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

No percentual mensal de 2% (dois por cento) sobre os pisos salariais, a ser
recolhido a favor do sindicato profissional em guias préprias fornecidas pelo
mesmo até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Primeiro: Fica limitado ao valor méximo de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por desconto e por empregado;

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo remeter juntamente com as guias a
relagdo nominal dos empregados com os descontos efetuados;

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento da contribuicdo acarretard, ao
empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1%
(um por cento) ao més e atualizacdo monetéria na forma da Lei.

OPOSICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberagbes aprovadas em assembleia geral
extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e regido, com observdncia do quanto
estabelecido nos artigos 513 e 545 da CLT, sendo de responsabilidade do
Sindicato o conteudo da mesma.

Aos empregados € assegurado o direito de oposicdo quanto aos descontos no

prazo de 10 (dez) dias antes do primeiro-desconto, desde que 0s mesmos
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apresentem referida oposicdo, por escrito e individualmente, junto ao sindicato

profissional, no horério das 9h as 17h.”

b) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
BAURU E REGIAO:
"A presente cldusula € inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberacbes aprovadas em assembleia geral
extraordindria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Bauru e Regido, com observancia do quanto
estabelecido no artigo 8° da CF, bem como dos ajustes firmados através de
TAC junto ao Ministério Publico do Trabalho, sendo de sua responsabilidade o
contetdo da mesma.
A) No percentual correspondente a 3% (trés por cento) do salario nominal do
trabalhador reajustado nos termos consignados em Convengdo Coletiva de
Trabalho, a titulo de contribuicdo assistencial, a ser recolhida ao Sindicato
Profissional, até o dia 30 do més de agosto, através de guias proprias.
B) Mensalmente, no percentual de 2% (dois por cento) do piso salarial
normativo vigente, limitando-se a 1% (um por cento) da remuneragdo total do
trabalhador, a titulo de contribuicdo negocial, a ser recolhida ao Sindicato
Profissional, até o dia 30 do més do desconto, através de guias préprias.
Paragrafo Primeiro: No més do desconto da contribuicdo assistencial ndo
ocorrera o desconto da contribui¢cdo negocial.
Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo acarretara, ao
empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante e juros de 1%
(um por cento) ao més sem prejuizo da atualizagdo monetaria na forma da Lei.
OPOSICAO DOS EMPREGADOS
A presente clausula €é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberacées aprovadas em assembleia geral
extraordindria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Bauru e Regido, com observancia do quanto
estabelecido no artigo 8° da CF, bem como dos ajustes firmados através de
TAC junto ao M/'Histério Publico do Trabalho, ;endo de sua responsabilidade o
. A
conteudo da mesma. \, - /// ;
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Conforme aprovado em assembleia geral, o trabalhador poderd se opor ao
desconto a qualquer tempo, enquanto perdurar o desconto, devendo para isso,
comparecer na Secretaria da sede do sindicato profissional signatario, no
hordario das 9h as 17h, munido de carta redigida de préprio punho em 3 (trés)

vias e enderega a diretoria da entidade sindical com sua respectiva assinatura.”

5. Inicialmente, cumpre salientar que, ndo obstante o prazo de vigéncia
da referida MP 873/2019 tenha se encerrado em 28 de junho do corrente
ano, conforme Ato Declaratorio do Presidente da Mesa do Congresso
Nacional n® 43/2019, publicado no Diario Oficial da Unido, aos 03/07/2019,
as partes optaram pela Instauragcao de Procedimento para solucdo por
Arbitragem do conflito surgido entre eles durante o processo negocial,
referente as clausulas de contribuicGes assistenciais/negociais, durante a
vigéncia da MP 873/2019. ,

6. Nesse passo, a perda de eficacia da MP 873/2019 ndo afasta o grau
de incerteza quanto aos modos de proceder e de inseguranga juridica que

envolvem a aplicagcao das disposigdes por ela criadas: a) possibilidade de
inclusdo, em convengao coletiva, de previsdo das contribuicbes patronais, e
nao apenas de trabalhadores; e b) possibilidade do desconto das diversas
contribuigbes sindicais deliberadas pelas categorias, nas suas respectivas
assembleias.

7. Essas incertezas e insegurancas explicam a resisténcia da categoria
econdmica sobre o langamento dos descontos em folha, sob os riscos
naturais de futuras responsabilizagoes por descontos tidos por “indevidos”,
0 que demandaria, naturalmente, medidas judiciais de ressarcimento
regressivo contra as entidades sindicais de trabalhadores, compreendendo
custos e transtornos que nao deveriam existir. Essas mesmas incertezas e
insegurangas também existem para os interesses do proprio Sindicato
patronal.

8. Pelo presente procedimento de solugdo arbitral, as questdes aptas a
solugdo sdo aquelas que se situam na esfera juridica das proéprias partes
comparecentes, ndao compreendendo a vinculacdo ou invasdo na esfera
juridica de terceiros, nem compreendendo o julgamento de validagdo de
todo o aparato administrativo t~a/pf6'paratério do negocio juridico
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(convencdes coletivas), como a validade e regularidade dos atos de
assembleia, publicacbes de editais, dentre outros. O conflito entre as partes
se situa sob o entrave que foi criado pelas disposigdes instituidas pela
Medida Proviséria 873, ao tempo de sua vigéncia.

9. Com efeito, o art. 89 1V, da Constituicio Federal, dispoe
expressamente sobre a aplicagdo do desconto em folha de pagamento para
o custeio do sistema confederativo. A Medida Proviséria 873 interditava
essa via do desconto e vinculava um unico procedimento (expediente
bancario) para a arrecadagdo, a significar, pois, que a MP 873 fixava norma
contra a liberdade que ja se encontra assegurada as partes sobre como

procederem ao desconto em folha, notoriamente mais simples, mais rapido

e menos oneroso. O embaragco criado, para impor o pagamento em
expediente bancdrio, ndo se conciliava com os projetos de
desburocratizacdo que tanto se demanda nos atos da vida em sociedade.

10. A MP 873 também desafiava a liberdade sindical, na vertente da
liberdade de organizacdo da propria entidade, em cujo contexto se situam
os procedimentos de definigdo das receitas e formas de arrecadagao. O art.
513, “e”, da CLT confere liberdade a categoria para definir o que ela deve
pagar.

11. Em recente julgamento proferido na ADI 5794, Relator Designado
Ministro Luiz Fux, o STF se pronunciou sobre dois objetos que sao tratados
no presente conflito, a saber: a) a possibilidade de inclusdao das
contribuicdes aos Sindicatos em normas coletivas; e b) a possibilidade de a
assembleia da categoria (profissional ou econdmica, indistintamente)
deliberar sobre a imposicdo de contribuicdes aos membros da categoria, e

nao somente a associados. No julgado consta:

"13. A Lei n© 13.467/2017 ndo compromete a prestacdo de assisténcia
judicidria gratuita perante a Justica Trabalhista, realizada pelos
sindicatos inclusive quanto a trabalhadores ndo associados, visto que
os_sindicatos ainda dispéem de multiplas formas de custeio
incluindo a_contribuicdo confederativa (art. 8° IV, primeira

parte, da Constituicdo), a contribuicdo assistencial (art. 513,
alinea ‘e’ da CLT) e outras contribuicées instituidas em
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assembleia da categoria ou constantes de negociacdo coletiva,
( )I/
12. Para destacar ainda mais:
a) multiplas formas de custeio, inclusive a do art. 513, “e”;

b) custeios instituidos em assembleia da categoria;
c) custeios incluidos por forca de negociagdo coletiva.

13. Além da normatizacdo da liberdade sindical no &ambito
Constitucional, esse principio ha muito estd consagrado no plano
internacional. O Brasil € membro da Organizagdo Internacional do Trabalho
desde a sua fundagao, em 1919, como parte do Tratado de Versalhes, e no
item 2, da Declaragao da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho ha previsao de que:

"Todos os Membros, ainda que ndo tenham ratificado as convencées
aludidas, tém um compromisso derivado do fato de pertencer a
Organizacdo de respeitar, promover e tornar realidade, de boa fé e de
conformidade com a Constituicdo, os principios relativos aos direitos
fundamentais que sdo objeto dessas convencoes, isto é:

a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de
negociacdo coletiva";

14. A liberdade sindical também estd expressamente prevista na
Convengao 98, da OIT (art. 19, item 1), ratificada pelo Brasil por meio do
Decreto 33.196/1953, e na Convengao 87, da OIT. Trata-se, portanto, de
pressuposto para um Estado Democratico de Direito € um compromisso
internacional, cujo descumprimento desacredita a Nacdo dentro e fora do
seu territério.

15. A Medida Provisoria 873/2019 revelava, portanto, indevida
intromissao estatal na estrutura e funcionamento sindical, ao arriscar
ingeréncia em procedimento de articulacdo da arrecadacdo das receitas
sindicais. Note-se que a MP 873/2019 nao apenas INTERDITAVA qualquer
liberdade de escolha dos respectivos procedimentos, como ainda instituia
uma unica férmula, uma Unica via, um Uunico procedimento para a
arrecadagao por meio de boletos (art. 582, da CLT), dirigindo e vinculando a
vontade e a liberdade das partes. Nao ha nada que possa estar mais em
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desacordo com o sentido de liberdade do que o ato que cassa as liberdades.
E aqui, com a MP 873, era a liberdade sindical que estava sendo cassada.
16. A recusa da categoria econémica em proceder ao desconto das

contribuigdes sindicais em folha de pagamento, por todos os aspectos a
considerar, ndo subsiste contra, fundamentalmente, a literal permissao que
se encontra presente no art. 89, inciso IV, da Constituicao Federal, deste
teor:

Art. 89.

IV - a assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de

categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do

sistema confederativo da representacdo  sindical  respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

17. Essa disposigdo constitucional tanto serve para embasar a justa
postulacdo das entidades sindicais de trabalhadores, como também serve
para sustentar certeza e seguranga na conduta das empresas sobre estarem
procedendo dentro da mais absoluta legalidade.

18. J& a destacada decisdo do Supremo Tribunal Federal, na
mencionada ADI 5794, acima transcrita, serve para sustentar certeza e
segurancga na conduta das partes convenentes de uma convengao coletiva
ou acordo coletivo, com a insercao de disposigdes que regulem as
contribuicdes devidas a cada uma das partes, seja de trabalhadores, seja de

empresas.
19. A deliberacdo de assembleia consagrou a possibilidade de oposicao

do trabalhador seguindo a orientacdo da Nota Técnica n°® 02 da
Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical - CONALIS, de
26 de outubro de 2018.

20. Sob o claro risco de ficar inviabilizada a existéncia e funcionamento
das entidades sindicais, levando-as a um esgotamento financeiro e a uma
extingdo por asfixia, considero relevantes as razbes expostas quanto ao
critério de recolhimento das contribuigoes.

21. Pelo exposto, a fim de solucionar o conflito limitado a esfera juridica
das proprias partes, com a consequente pacificagdo da lide, JULGO
PROCEDENTE o pedido para, nos termos —"ﬁ_;lndamenta(;éo, em juizo
arbitral e por sentenga arbitral a que fMo 'pela vontade das partes:
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a) reconhecer a competéncia das assembleias das categorias (tanto
profissional quanto econémica, indiferentemente) sobre a definicdo das
contribuigdes impostas aos respectivos membros da categoria, na forma do
art. 513, “e”, da CLT; b) reconhecer a subsisténcia do direito aos descontos
das contribuigbes devidas as entidades sindicais profissionais mediante
desconto em folha de pagamento, na forma do art. 8°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal; c) reconhecer a pertinéncia de inclusdo, em norma
coletiva (convengdo coletiva ou acordo coletivo), de cldusulas que
disponham sobre as contribuicbes devidas as entidades sindicais
(profissional e/ou patronal), na forma da decisdo, com efeito “erga omnes”,
proferida na ADI 5794, pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal; d)
reconhecer a validade de clausula aprovada em assembleia que assegure
condigOes efetivas para o exercicio do direito de oposicdo dos descontos do
custeio sindical.

Sem custas de qualquer espécie.

Dé-se ciéncia as partes e proceda-se aos registros administrativos.

Sao Paulo, 25 de julho de 2.019.

- ~

¢/
Dr. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO
DesembargadorVice-Presidente Judicial
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