CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA §OLICITAQAO: ~ MR011961/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/05/2019 AS 15:07

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU, CNPJ n. 59.993.451/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGER ALEXANDRE ELY;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2018 a 30
de setembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO COM O QUE CONSTA
DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM
CASAS DE DIVERSOES, com abrangéncia territorial em Agudos/SP, Arealva/SP, Avai/SP, Balbinos/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Bauru/SP, Bernardino De Campos/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Botucatu/SP,
Cabralia Paulista/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Dois Corregos/SP, Duartina/SP, Galia/SP,
Ipaussu/SP, Itapolis/SP, Lengdis Paulista/SP, Macatuba/SP, Manduri/SP, Pederneiras/SP, Piraju/SP,
Piratininga/SP, Presidente Alves/SP, Regindpolis/SP e Torrinha/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01/10/2018, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de R$ 1.152,32 (mil cento
e cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos) por més ou R$ 5,24 (cinco reais e vinte e quatro centavos) por hora.
Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e vinte) horas
mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao numero de horas contratadas, sem prejuizo de
garantia do salario minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, ndo podendo ter
valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo federal.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 30 de setembro de 2018 serdo reajustados em 4% (quatro por cento), com vigéncia a partir
de 1° de outubro de 2018.

Paragrafo Primeiro: A corregdo salarial acima corresponde ao resultado das negociagbes para recomposicao
salarial do periodo de 1° de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018.

Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos a partir de 01/10/2017, o reajuste serd proporcional a base de 1/12
(um doze avos) por més, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias, até o limite do salario atualizado do empregado com
a mesma fungao, admitido na empresa anteriormente a 30/09/2017.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de ndo haver paradigma, ou em se tratando de empresa constituida apos
01/10/2017, o reajustamento sera de 1/12 (um doze avos) por més, ou fragao superior a 14 dias.

Paragrafo Quarto: Os aumentos concedidos a titulo de promog&o, mérito ou aumento real nao serdo compensados.
Paragrafo Quinto: Os aumentos concedidos a titulo de antecipacédo poderdo ser compensados.



Paragrafo Sexto: As eventuais diferengas salariais e nos célculos de verbas rescisérias decorrentes da aplicagdo da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboragdo da folha de pagamento no
préprio més da assinatura do requerimento gerado pelo sistema mediador apds a transmissdo do instrumento,
poderdo ser pagas junto com os salarios do primeiro més seguinte sem qualquer acréscimo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALE)

Garantidas as condigbes favoraveis preexistentes, os empregadores concederdo adiantamento salarial a seus
empregados até o dia 20 (vinte) de cada més, ou, se este coincidir com sabados, domingos ou feriados, no primeiro
dia util subsequente, em quantia n&o inferior a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, inclusive no curso do
aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: A presente condicdo ndo se aplicara aqueles empregados que tiverem faltado,
injustificadamente, ao servigo por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 (quinze) do més.

Paragrafo Segundo: Os empregados que optarem por pagamento salarial integral deverdo fazé-lo por escrito,
ficando o empregador, nesse caso, desobrigado ao cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA SEXTA - DATA LIMITE DE PAGAMENTO DO SALARIO

O salario mensal devera ser pago ao empregado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido. Se o 5°
(quinto) dia util coincidir com domingos e/ou feriados, o pagamento devera ser feito no primeiro dia util subsequente.
Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente cladusula acarretara ao empregador multa, a
favor do empregado, correspondente a 1/30 (um ftrinta avos) da remuneragdo devida, por dia de atraso,
independentemente das demais cominagoes previstas em Lei.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente, considerando o "cheque salario" moeda
corrente, deverdao proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no Banco, dentro da jornada de
trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refei¢ao.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados, obrigatoriamente, comprovantes de pagamento com a
discriminagéo de todas as importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo do empregador e os
valores dos recolhimentos fundiarios.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

Para pagamento das férias e 13° salario, tanto proporcionais como integrais, computar-se-d0 todas as horas extras,
desde que habitualmente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Os empregadores ficam obrigados, enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, a
pagar ao empregado substituto o mesmo salario contratual do substituido, exceto para os ocupantes de cargos de:
geréncia, supervisao, chefia e encarregados.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a fungédo de outro, dispensado sem justa causa, sera assegurado salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, excluidas as vantagens pessoais. Ficam excetuadas as admissGes em
cargos de confiancga.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras e
100% (cem por cento) para as demais.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de adicional por tempo de servigo prestado pelo empregado ao mesmo
empregador, igual a 1% (um por cento) por ano trabalhado, adicional esse que sera calculado sobre o salario nominal
do empregado e incidira no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizagéo integral ou parcial e depdsitos
fundiérios.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por tempo de servico superior ao estabelecido
na presente clausula terdo o percentual atual mantido.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregadores que mantém jornada de trabalho noturno, horario compreendido entre as 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, pagardo aos empregados adicional de 30% (trinta por cento)
sobre a hora normal, para fins do Artigo 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: A hora noturna é computada em 52 minutos e 30 segundos.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A partir de 1° de outubro de 2017, a formalizagdo de Programas de Participagdo nos Resultados — PPR devera ser
negociada diretamente entre as empresas e seus empregados com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo a seus empregados o vale transporte sem proceder qualquer desconto do salario do
empregado.
Paragrafo Unico: Na hipétese de aumento de tarifas, os empregadores se obrigam a complementar a diferenga por



ocasiao do primeiro pagamento de salario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara, uma Unica vez, ao cdnjuge sobrevivente designado
perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas
trabalhistas remanescentes, o valor correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria vigente a data do
falecimento.

Paragrafo Primeiro: Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o pagamento devera ser feito a seus
progenitores.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo sera aplicada aos empregadores que adotem o sistema de seguro de
vida em grupo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

Quando do retorno da licengca maternidade, as empresas que ndo possuirem creches proprias pagarao aos
empregados um auxilio creche equivalente a 15% (quinze por cento) do salario normativo, por més e por filho até 05
(cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche podera ser substituido pela concessao de vagas junto a creches, sem nenhum
6nus para os empregados.

Paragrafo Segundo: Os empregados que ja estejam recebendo auxilio creche terdo o auxilio mantido por més e por
filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo Terceiro: Nos casos em que pai e mae trabalhem no mesmo empregador, o auxilio sera pago somente a
empregada-mae.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Para os empregados que exercem servigos de vigilancia e seguranga sera concedido seguro de vida em grupo por
parte das empresas, sem qualquer énus para os empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado, readmitido para a mesma fungao, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacédo de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contrarrecibo
esclarecendo-se os motivos da dispensa.



Paragrafo Unico: Se o empregado se recusar a assinar o documento, testemunhas dever&o fazé-lo.
Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de servigo ao mesmo
empregador, dispensados sem justa causa, fica estabelecido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em
dinheiro os 15 (quinze) dias restantes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO

Os empregados, dispensados sem justa causa, e que obtiverem novo emprego antes ou durante o prazo do aviso
prévio, ficardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio desde que solicitem e comprovem o alegado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o aviso prévio, dado por qualquer uma das partes (empregador / ou empregado), ficam vedadas alteragées
nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdao imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Paragrafo Unico: A presente clausula ndo se aplica aos casos de reversdo ao cargo efetivo pelos empregados
exercentes de cargo de confianga.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissao de pessoas portadoras de necessidades especiais em

fungcbes compativeis com o estado fisico de cada contratado.

Mao-de-obra de Faixa Etaria Avangada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FAIXA ETARIA

O fator etario ndo impedira a contratagao do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade e a alternéancia entre
periodos de prestagado de servigcos e de inatividade, serdo garantidas apenas as seguintes condi¢des previstas nesta
Convengao Coletiva de Trabalho:

. Piso salarial hora;

Il Reajuste salarial;

lll. Comprovantes de pagamento;

IV. Integracao das horas extras;
V. Salario substituicdo (em relagédo ao valor horario);
VL. Hora extra;

VII. Adicional noturno;



VIll. Carta aviso de dispensa;
IX. Portadores de necessidades especiais;

X. Faixa etaria;

XI. Documentos recebidos pelo empregador;
Xll.  Horario de transporte;

Xlll.  Férias;

XIV. Férias coletivas (natal e ano novo);

XV.  Coincidéncia das férias com época de casamento;

XVI. Refeitdrio / vestiario;

XVIIl. Bebedouros (agua potavel);

XVIIl. Fornecimento de uniformes;

XIX. Atestados médicos e odontoldgicos;

XX.  Sindicalizagao;

XXI. Contribuicbes devidas pelos empregados;

XXIl.  Quadro de avisos;

XXIll. Relagao de empregados;

XXIV. Relagao de empresas;

XXV. Categoria representada;

XXVI. Competéncia;

XXVII. Agao de cumprimento;

XXVIII. Multa;

XXIX. Revisdo, denuncia, prorrogagéo ou revogagao.

Paragrafo Unico: As demais condigdes constantes da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho s&o convertidas em
“ajuda de custo” no valor de R$ 17,00(dezessete reais)por dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento devera ser
efetuado no prazo avengado para pagamento da remuneragado pelo trabalho, ndo sendo devido o pagamento da
cesta basica prevista na clausula “CONDICOES ESPECIAIS EMPREGADOS CONTRIBUINTES” mesmo que o
trabalhador contratado na modalidade intermitente autorize o desconto da contribuigéo sindical.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerado aos trabalhadores dispensados sem justa causa e demissionarios, carta de referéncia que
serao entregues juntamente com as guias para levantamento do FGTS e de Seguro Desemprego.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUITAGAO DE VERBAS TRABALHISTAS

O pagamento das verbas relativas as rescisdes de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a entrega ao empregado
dos documentos que comprovem a comunicagéo da extingado contratual aos érgdos competentes devera ocorrer em
até 10 (dez) dias ap6s o ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Buscando a seguranga judiciaria necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre legislado, fica estabelecido que independentemente do motivo da rescisdo e do
tempo de servigo, a assisténcia e homologagao da rescisdo do contrato de trabalho devera ser efetuada no Sindicato
Profissional no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Para assisténcia nas homologacdes o Sindicato Laboral podera cobrar até 10% (dez por cento)
do valor do piso salarial constante na presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A homologagao da rescisdo do contrato de trabalho podera ser feita de forma facultativa pelas
empresas comprovadamente associadas ao SINCADESP e em dia com as suas contribuigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da realizag&o da quitagao anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados, estas deveréo ser feitas
no Sindicato Profissional, com apresentagdo dos documentos necessarios que serdo solicitados pelos Sindicatos
Profissional e Patronal.

Paragrafo Primeiro: No ato da quitacdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidas pelos
representantes nomeados pelos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando transparéncia e efetividade no
cumprimento das obrigagées.

Paragrafo Segundo: O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados
neste termo os valores das obrigacdes de dar e fazer.

Paragrafo Terceiro: Para assisténcia nas quitagdes anuais fica estabelecido que os associados do SINCADESP



pagardo 5% (cinco por cento) do piso salarial constante na presente Convencado Coletiva de Trabalho e os n&o
associados do SINCADESP pagardo 15% (quinze por cento) do piso salarial constante na presente Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando por solicitagdo da empresa e realizados fora do horario normal e local do trabalho, os cursos de
aprimoramento profissional e reunides terdo seu tempo remunerado como horas normais de trabalho, sendo possivel
a compensagado em descanso quando expressamente solicitado pelo empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias
apos o término da licenga maternidade.

Paragrafo Unico: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar ao empregador
atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias da data de
recebimento do mesmo, sob pena de decadéncia do direito previsto na presente clausula.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVIGO MILITAR

Serao garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagao do servigo militar, inclusive Tiro de Guerra,
desde o alistamento até a sua incorporagéo e nos 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desligamento da unidade em
que serviu.

Paragrafo Unico: Na hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, o0 mesmo s6 tera validade se for
celebrado com a anuéncia e assisténcia da Entidade Sindical profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade aos empregados em vias de aposentadoria por tempo de servigo, conforme abaixo
estabelecido:

a) Aos empregados que contarem com 28 (vinte e oito) anos de servigcos ao mesmo empregador — 02 (dois) anos de
estabilidade;

b) Aos empregados que contarem com 10 (dez) anos de servigos ao mesmo empregador — 01 (um) ano de
estabilidade;

¢) Aos empregados que contarem com 05 (cinco) anos de servicos ao mesmo empregador — 06 (seis) meses de
estabilidade.

Paragrafo Primeiro: A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma uUnica vez, podendo a obrigacdo ser
substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo da garantia.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das atividades do
empregador, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELO EMPREGADOR

A Carteira de Trabalho, Certiddbes de Casamento e/ou Nascimento, Atestados Médicos e outros serdo recebidos
pelos empregadores contrarrecibo em nome do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXILIO DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, com licenga superior a 15 (quinze) dias, serao garantidos
empregdo e salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE MAES ADOTANTES

Conforme disposto na Lei 13509/2017, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogcao de
crianga ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do Art. 392 da CLT.
Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado aos empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de
trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12x36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade
Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIAS PONTES

Faculta-se aos empregadores a liberagdo do trabalho em dias uteis intercalados com feriados em comeco e fins de
semana, através de compensagdo anterior e/ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberacdo e a
forma de compensacgao por no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive mulheres e menores.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADA MAE

A empregada que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de 01 (uma) vez por més com o devido
comprovante legal, e, em casos de internagdes, devidamente comprovadas, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente clausula social, aqui referido de 01/10/2017 a
30/09/2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALECIMENTOS



Nos casos de falecimento de sogro (a), genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo no dia
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o
horario de trabalho ou em caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em
ambas as hipoteses, haja comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com
comprovagao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CASAMENTO

Nos casos de casamento o empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 05 (cinco) dias consecutivos,
sem prejuizo do salario.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORARIO DE TRANSPORTE

No encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nos empregadores que nao fornecem transporte
coletivo aos funcionarios usuarios de servigos de transporte publico regular, o término da jornada de trabalho devera
coincidir com os horarios cobertos pelos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

Observada a Lei 11603/07 e demais legislagdes aplicaveis, o trabalho aos domingos e em feriados devera ter suas
condigdes estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho especifico firmado entre o empregador e os empregados
devidamente assistidos pela Entidade Sindical profissional.

Paragrafo Unico: Tendo em vista a forma excepcional de trabalho das Empresas de Diversées Publicas, que
apresentam um publico maior nos domingos, fica deliberado pelos convenentes que a folga obrigatéria a ser gozada
em um domingo a cada quatro semanas, sera usufruida dessa forma més sim e més n&o, quando sera substituida
por gozo em dia de sabado no més subsequente aquele em que foi usufruida no domingo.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

O periodo de férias ndo podera ter inicio em dias de sabado, domingo e, no periodo de 02 (dois) dias que antecede
feriado ou dia ja compensado.

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO)

Na hipétese de férias coletivas no més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia util, os empregados faréo jus
ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.



Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DE CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, desde que o
empregado comunique ao empregador com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servigo ao mesmo empregador e que solicitarem a
rescisdo do contrato de trabalho, o direito as férias proporcionais quando do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdao aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneragao, conforme garantido pela Constituicdo Federal.
Saude e Seguranga do Trabalhador

Condig¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REFEITORIO / VESTIARIO

Os empregadores deverdo manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas refeigbes, em
perfeitas condigdes de higiene, de conformidade com a legislagdo e normas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho vigente, mantendo, ainda, vestiarios com local apropriado para a guarda de objetos de uso pessoal e
banheiros masculino e feminino, observada as disposigcdes da NR. 24 da Portaria 3214 no tocante as condigbes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores obrigam-se a fornecer agua potavel aos seus empregados devendo instalar bebedouros em local
de facil acesso.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, uniforme e equipamento de seguranga a todos os seus empregados,
quando obrigatdrio seu uso.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos da Entidade Sindical Profissional, desde que
mantido convénio com o INSS, serdo reconhecidos pelos empregadores que ndo possuam convénios proprios ou
mantenham referidos servigos.



Relagdes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

A Entidade Sindical profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més, com
data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagao dos trabalhadores representados.

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS EM CURSOS

Os empregadores devem liberar seus funcionérios, no periodo de até 05 (cinco) dias no ano, de acordo com a
convocagcao feita pela Entidade Sindical profissional, para que os mesmos possam participar de:

a) Cursos, seminarios e palestras sobre prevengao e seguranga no trabalho, saude do trabalhador e meio ambiente
no local de trabalho.

b) Cursos, seminarios e palestras sobre o desenvolvimento tecnoldgico, programas de qualidade e produtividade,
programas de formagao, complementagao e reciclagem profissional.

Paragrafo Primeiro: A Entidade Sindical profissional terd 05 (cinco) dias, apds a realizagdo dos eventos, para
comprovar a frequéncia do empregado no mesmo.

Paragrafo Segundo: Uma vez comprovada a frequéncia do empregado no evento, este ndo sofrera prejuizo salarial,
sendo seu comparecimento ao evento considerado como de efetivo trabalho.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto na presente clausula observara os critérios abaixo:

a) Para os empregadores com mais de 15 (quinze) empregados fica limitada a participagédo de 02 (dois) em pregados
por ano, sendo 01 (um) de cada vez.

b) Para os empregadores com mais de 80 (oitenta) empregados fica limitada a participagao de 06 (seis) empregados
por ano, sendo, no maximo 02 (dois) de cada vez.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA DO DIRETOR

Os empregadores concederao licenga remunerada aos empregados diretores sindicais eleitos, quando no exercicio
de seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias, congressos, simpdsios e outros eventos de
interesse da Entidade Sindical, quando comunicados com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias das datas de
realizagdo dos mesmos, sendo que tal licenga ndo podera ser superior a 02 (dois) dias por més.

Paragrafo Unico: Excedendo a licenga ao prazo estabelecido na presente clausula, o excesso sera considerado
como licenga nao remunerada, na forma do Artigo 543, paragrafo segundo, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ASSOCIATIVA NEGOCIAL /
PATRONAL

Os integrantes da categoria econdmica que desejarem se associar ao SINCADESP deverao recolher a Entidade
Sindical Patronal uma contribuicao ASSOCIATIVA negocial, conforme abaixo:

Para se valer das condi¢des especiais aos associados previstas neste instrumento, as empresas poderédo se associar
ao SINDICATO PATRONAL SINCADESP, mediante requerimento escrito, devendo, para tanto, efetuar, até o dia
31/01/2019 o pagamento da ContribuicAdo Associativa Patronal que terda como base o pagamento de R$ 36,00 por
funcionario efetivamente registrado.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera efetuar o pagamento em parcela Unica ou de forma parcelada, mediante
opg¢éo quando da associagdo, devendo, obrigatoriamente, apresentar cépia da GFIP e RAIS do periodo para calculo
da contribuigéo.

Paragrafo Segundo: A empresa que se associar e ndo se mantiver adimplente estara sujeita a protesto e/ou adogéo
das medidas legais visando o cumprimento da obrigagdo assumida.



Paragrafo Terceiro: O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado no
Paragrafo Primeiro, sera acrescido de multa de 20% (vinte por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencgao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagbes aprovadas
em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Bauru e Regido com observancia do quanto estabelecido nos Artigos 513 e 545 da CLT, bem como
os ajustes firmados através de TAC junto ao Ministério Publico do Trabalho, sendo de sua responsabilidade o
conteudo da mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A titulo de Contribuicdo Assistencial a empresa devera descontar o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
salario base, a ser recolhido a favor do Sindicato Profissional em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.
Paragrafo Primeiro: Fica limitado o desconto da contribuicdo assistencial profissional a 1% (um por cento) da
remuneragao do empregado.

Paragrafo Segundo: O trabalhador podera se opor ao desconto a qualquer tempo, devendo para isso, comparecer a
secretaria da sede do Sindicato Profissional Signatario, no horario das 09h as 17h, munido de carta redigida de
préprio punho enderecada para o Sindicato Profissional com copia para o Departamento Pessoal da Empresa.
Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e n&o recolhido, juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

Outras disposi¢coes sobre relagido entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagées de trabalho e implementando a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos coletivos a serem firmados entre as empresas e seus
empregados deverao ter assisténcia e homologagéo das Entidades Sindicais profissional e patronal.

Paragrafo Unico: Para assisténcia nas homologagées fica estabelecido que os associados do SINCADESP pagario
até 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial constante na presente Convengéo Coletiva de Trabalho e os nédo
associados do SINCADESP pagardo até 50% (cinquenta por cento) do piso salarial constante na presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato a afixagdo em quadro de avisos, estes em local acessivel aos empregados, de
matéria de interesse do trabalhador, apds apreciagdo da empresa, sendo vedada a divulgagdo de material politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer, quadrimestralmente, & Entidade Sindical profissional, relagao
contendo todos os empregados admitidos, demitidos e afastados por motivo de doenga (auxilio doenga/acidente do
trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPRESAS

Para controle e aplicagdo das clausulas: “QUITACAO DE VERBAS TRABALHISTAS”; “TERMO DE QUITACAO
ANUAL”; “ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO” constantes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, o
SINCADESP encaminhara ao Sindicato Profissional relagdo atualizada de seus associados.

Outras disposi¢coes sobre representagao e organizagao



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CATEGORIA REPRESENTADA

Sao considerados “Empregados em Casas de Diversées” aqueles que mantenham vinculo de emprego e aqueles
que tenham relacéo de trabalho (trabalhadores) com empresas que explorem atividades voltadas ao entretenimento,
diversao, lazer e exploragéo de jogos, aqui também consideradas as danceterias, boates, taxis dancing’s, saldes de
bailes e similares, casas de espetaculos e show, saldes de bilhares, casas de boliches, kart-indoor, diversdes
eletrbnicas automaticas e manuais, parques de diversdes (indoor, terrestres, aquaticos e tematicos), pesque-pague,
campings, zoologicos e exposigdes da fauna e flora, clubes sociais recreativos, casas de bingos, casas de jogos e
diversdes abrangendo, inclusive, as empresas que operam em hotéis e embarcag¢des maritimas e fluviais, bem como
as empresas que explorem atragéo turistica.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Soluc¢ao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como as duvidas
oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica competente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Desde que ajuizada Agdo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, o empregador respondera pelos encargos
decorrentes da agao.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONDIGOES ESPECIAIS ASSOCIADOS CONTRIBUINTES

Considerando os dispositivos da Lei 13467/2017, em especial a necessidade atual de as negociagdes coletivas
fixarem garantias superiores de carater especial aplicaveis aos trabalhadores que continuam a contribuir com sua
Entidade Sindical, de forma a preservar um tratamento justo e diferenciado em nome dos associados contribuintes.
Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como condigdes especiais aplicaveis aos trabalhadores que néo
apresentarem oposi¢gao ao desconto das contribuicdes sindicais previstas na presente convencgéao coletiva de trabalho
a que segue abaixo:

CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, mensalmente, sem nenhum custo ao empregado, vale-cesta no valor de R$ 72,80 (setenta
e dois reais e oitenta centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida na presente clausula mediante a
utilizacdo de vale cesta ou cartdo alimentagdo e/ou aquisicdo de cesta basica com no minimo 20 (vinte) quilos,
podendo, nesses casos, fazer uso do sistema de cartdes implantados e/ou convénios firmados pelo Sindicato
Profissional.

Paragrafo Segundo: O beneficio do vale-cesta previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as)
por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenga e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois
ultimos casos (auxilio doencga e acidente de trabalho) a concesséo do beneficio sera garantida por um periodo de até
60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro: O vale-cesta devera ser entregue ao empregado até o dia 05 (cinco) de cada més.

Paragrafo Quarto: As empresas que oferecem refeicdo ou vale refeicdo aos seus empregados esta dispensada do
cumprimento da presente clausula.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA



Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo por empregado e revertida a seu favor,
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
com excegao daquelas que ja tenham multas pré-estabelecidas, sem prejuizo das demais cominagdes previstas em
Lei.

Renovacgao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU REVOGAGCAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogagdo ou revogacgao total ou parcial da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho fica subordinado as normas estabelecidas no Artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO
Secretario Geral
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU

ROGER ALEXANDRE ELY
Presidente
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO
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