CQNVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITACAO: MR022821/2017

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO, CNPJ n.
67.978.288/0001-44, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
MARCIO MATHEUS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU, CNPJ n.
59.993.451/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELZA EUGENIO
PINTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de
empregados que prestam servigcos de limpeza urbana (coleta e transporte de residuos
domiciliares, hospitalares e industriais, limpeza, varricido e conservagcao de vias,
logradouros publicos, bocas de lobo, e ramais de ligagao, centrais de tratamento;
destinagdo final de residuos em usinas de compostagem e reciclagem, incineragao,
transbordos, aterros sanitarios domiciliares e industriais e servicos congéneres), com
abrangéncia territorial em Agudos/SP, Arealva/SP, Avai/SP, Balbinos/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Bauru/SP, Bernardino De Campos/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP,
Botucatu/SP, Cabralia Paulista/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Dois Cdérregos/SP,
Duartina/SP, Galia/SP, Ipaussu/SP, Itapolis/SP, Len¢dis Paulista/SP, Macatuba/SP,
Manduri/SP, Pederneiras/SP, Piraju/SP, Piratiningal/SP, Presidente Alves/SP,
Reginépolis/SP e Torrinha/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS FUNCIONAIS

Os empregados, lotados na mao de obra direta das fun¢des ou atividades, infra-discriminadas,
perceberdao a remuneragao correlacionada, desde que satisfeita a frequéncia integral mensal bem
como as condi¢des convencionadas para os pagamentos ou fornecimento de cada parcela.

A) Salarios funcionais para empresas que concederam reajuste salarial de 9,5%(nove e
meio por cento) em 2015

Varredores/
Serventes de Operador de
Coletores/ Usina de Operador deRogadeira,
mar/17 - Tratamento Maquina de Operador de
Bueiristas .
de Lixo elAterro Motoserra e
Transbordo Capinador
Municipal
salario mensal |1.127,92 1.087,36 1.760,43 1.127,92
insalubridade  [374,80 187,40 187,40 187,40




mensal
Tiquete-
Refeicao mensal
Vale
Alimentacéao 153,88 153,88 153,88 153,88
mensal
O tiquete refeicdo e o vale alimentagao poderéo ser unificados e pagos mensalmente, hipotese
em que do valor total ter-se-a 1/3 correspondente ao vale alimentagao e 2/3 correspondentes ao
ticket-refeicao.

307,76 307,76 307,76 307,76

B) Salarios funcionais para empresas que concederam reajuste salarial de 8,5%(oito e meio
por cento) em 2015

Varredores/
Serventes de Operador de
Coletores/ Usina de Operador deRogadeira,
mar/17 - Tratamento Maquina de Operador de
Bueiristas .
de Lixo elAterro Motoserra e
Transbordo Capinador
Municipal
salario mensal 1.117,62 1.077,43 1.744,36 1.117,62
insalubridade 137, g 187,40 187,40 187,40
mensal
Tiquete- 304,95 304,95 304,95 304,95
Refeicao mensal
Vale
Alimentagao 152,47 152,47 152,47 152,47
mensal

O tiquete refeicdo e o vale alimentagao poderéo ser unificados e pagos mensalmente, hipotese
em que do valor total ter-se-a 1/3 correspondente ao vale alimentacéo e 2/3 correspondentes ao
ticket-refeicao

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para as empresas que concederam reajuste salarial de 9,5%(nove e meio por cento) em
2015:

Os salarios até o limite de R$ 5.803,50 (cinco mil oitocentos e trés reais e cinquenta centavos)
serao reajustados, a partir de 01/margo/2017, de acordo com a seguinte consideragao:

Sobre os salarios, vigentes em 01/margo/2016, sera aplicado o percentual de reajuste de 6%
(seis por cento).

Os salarios acima de R$ 5.803,50 (cinco mil oitocentos e trés reais e cinquenta centavos) serdo
reajustados, a partir de 01/marg¢o/2017, de acordo com a seguinte consideragao:

Sobre os salarios, vigentes em 01/marg¢o/2016, sera aplicado o percentual de reajuste de 4,2%
(quatro e inteiros e dois décimos por cento).

Para as empresas que concederam reajuste salarial de 8,5%(oito e meio por cento) em
2015:

Os salarios até o limite de R$ 5.750,50 (cinco mil setecentos e cinquenta reais e cinquenta
centavos) serao reajustados, a partir de 01/marg¢o/2017, de acordo com a seguinte consideragao:



Sobre os salarios, vigentes em 01/margo/2016, sera aplicado o percentual de reajuste de 6%
(seis por cento).

Os salarios acima de R$ 5.750,50 (cinco mil setecentos e cinquenta reais e cinquenta
centavos) serao reajustados, a partir de 01/marg¢o/2017, de acordo com a seguinte consideragao:

Sobre os salarios, vigentes em 01/mar¢o/2016, sera aplicado o percentual de reajuste de
4,2% (quatro e inteiros e dois décimos por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo, acarretara as empresas a pena de multa
de 1 (hum) dia de salario, por dia de atraso, independentemente das penalidades previstas na
legislagao:

a) Salario: até o quinto dia util de cada més;
b) Décimo Terceiro Salario: até o dia vinte de dezembro de cada ano;
c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruigdo (gozo)

d)O pagamento do PPR sera observado de acordo com a previsao constante de norma coletiva
especifica para esse fim,

e)Entrega dos beneficios (Tiquete Refeigao e Vale Alimentagao):Sera feita juntamente com o
pagamento salarial, até o quinto dia util de cada més.

Ressalte-se que nas situagdes em que ocorrerem atrasos motivados pela empresa fornecedora
dos tiquetes ou a transportadora dos mesmos, desde que até 2 (dois) dias, ndo havera incidéncia
de multa.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos sera assegurado ao empregado intervalo
remunerado, durante a jornada, para permitir-lhe o recebimento, o qual nao podera coincidir com
aquele destinado ao descanso e refeigao.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL

Fica garantido que na ocorréncia de novos contratos de limpeza urbana, oriundos de processos
licitatérios ou concessdo, as empresas se obrigardo a considerar para a formagado de seus
precos, o0 mesmo salario base mensal previsto aos empregados varredores, nos valores
apresentados nas tabelas prevista na clausula 3% Salarios Funcionais, aquelas fungdes
operacionais com salarios inferiores a este, e, implanta-lo nos locais onde ocorrerem tais fatos,
ainda que durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS DATA BASE
N&o havendo paradigma de fungdo, os empregados admitidos apos 01/margo/2016
receberdo, assim como as empresas constituidas apos essa data concederao, o reajuste,



previsto na clausula Reajuste Salarial, de forma proporcional, na base 1/12 (hum doze
avos) por més de servigo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA URBANA
Fica preservada a data de 16 de Maio como sendo o "DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA
URBANA".

1 - Os empregados lotados na mao-de-obra direta, conforme fung¢des definidas na clausula
Salarios Funcionais, receberdo as horas laboradas nesse dia como extraordinarias, com 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias, trabalhadas em dias Uteis, serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE QUINQUENIO

O percentual referente ao adicional de quinquénio que corresponde a 5% para todo empregado
que contar ou completar 5 (cinco) anos ininterruptos na empresa, sera mantido para os
empregados que até abril/99 ja tinham adquirido o tempo necessario para o recebimento de tal
direito.

Os empregados admitidos a partir de 01/margo/99 nao serdo abrangidos por este adicional por
tempo de servico.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Ficam garantidos os seguintes graus de insalubridade:

a) Para os empregados lotados na mao-de-obra direta de: varrigdo e limpeza de vias e
logradouros publicos, usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal; operador de
maquina de aterro, operador de Rocgadeira, operador de Moto Serra e capinador: grau
médio, que corresponde a 20%(vinte por cento) do salario minimo;

b) Para os empregados que exer¢am a fungao de coletores e bueristas: grau maximo, que
corresponde a 40% (quarenta por cento) do salario minimo.

Prémios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza incorporardo os salarios para efeito de férias, 13° salario e
F.G.T.S..

Participagao nos Lucros e/ou Resultados



CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE PARTICIPAGAO EM RESULTADOS
Considerando que a participacédo dos trabalhadores nos resultados da empresa, conforme
os ditames da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, busca o incentivo a
produtividade, nos termos do artigo 7°, Inciso Xl, da Constitui¢ao;

Considerando que a busca da melhoria da produtividade € alvo primordial a ser atingido
pela empresa, que para isso deve contar com a imprescindivel adesido do trabalhador as
metas objetivadas;

Considerando que desde 1997, o Programa de Participacdo em Resultados (PPR) tem tido
sua implantacdo recomendada em clausula especifica de sucessivas Convengoes
Coletivas;

As partes resolvem estabelecer o prazo até 31 de agosto de 2017 para que as empresas
que ainda nao tenham implantado qualquer plano venham a fazé-lo, para isso podendo
optar tanto pelo modelo de PPR ja desenvolvido pelo SELUR quanto por outro que
venham a negociar com o SINDICATO PROFISSIONAL convenente.

Caso a negociacao aqui referida venha a sofrer impasse, este devidamente comprovado,
as partes desde ja elegem como mediadores o SELUR (Sindicato das Empresas de
Limpeza Urbana no Estado de Sao Paulo) e a FEMACO (Federagao dos Trabalhadores
em Servicos, Asseio e Conservacdo Ambiental, Urbana e Areas Verdes no Estado de
Sao Paulo), assegurando-se a presenga das partes nos trabalhos. Se ainda assim
persistir frustrada a negociacao, fica avengada a distribuicdo semestral de importancia
equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio do empregado, a cada empregado
abrangido por esta Convengao

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEIGAO

As empresas fornecerdao Tiquetes-Refeicdo, mensal e gratuitamente, aos empregados,
juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores n&do terdo qualquer incidéncia ou
integracdo salarial. As empresas também poderdo satisfazer a obrigagdo da concessao de
Tiquete refeicdo ou Vale Alimentacdo, através do fornecimento do crédito desses beneficios,
usando os CARTOES MAGNETIZADOS das empresas fornecedoras desses sistemas de
refeicbes e alimentacdo, dado o atual estagio do avango tecnoldgico do sistema de cartdes nas
redes de estabelecimentos de alimentos em todo o pais.

1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, a empresa fara a apuracdo das faltas
injustificadas ocorridas, no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo que
para cada falta injustificada correspondera a diminuigdo de 1 (hum) tiquete-refei¢ao;

2 -Os tiquetes-refeicao serao concedidos durante o periodo do efetivo trabalho e também:

a) Nas faltas atestadas por doenca, limitado a 120 dias;

b) Nas faltas atestadas por acidente do trabalho, bem como durante o periodo de afastamento
das empregadas em gozo de licenga maternidade, limitado a 120 dias;

c) No periodo do gozo de férias.

3.- O valor total mensal do tiquete-refeicdo, a partir da competéncia margo/2017 para 25 vales
sera nos valores apresentados nas tabelas prevista na clausula 32, Salarios Funcionais. As
empresas poderao por questado de facilidade operacional, entregar quantidade menor de tiquetes,
ajustando os valores faciais de forma a preservar o valor total mensal a ser entregue, conforme a
proporcao da diminui¢cdo no item 1.



4 - As empresas e a entidade profissional poderdo firmar acordo coletivo para substituir o
fornecimento do tiquete-refeicdo pelo fornecimento de refeigdo “ in-natura” que atenda os
pressupostos do programa de alimentagao do trabalhador. O eventual acordo coletivo também
podera alterar os valores da remuneragao (salario-base e /ou vale alimentagdo) em substituicdo
ao tiquete-refeicdo; tudo conforme as partes vierem a se conciliar. As empresas que
comprovadamente, ha pelo menos 6 (seis) meses ja vinham fornecendo refeicdo “in natura”,
atendendo os pressupostos do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador) sem que
houvesse discordancia formal dos empregados ou entidade representante da categoria, poderao
manter o fornecimento da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo vales-alimentacdo, mensal e gratuitamente, aos empregados,
juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores n&o terdo qualquer incidéncia ou
integragao salarial.

1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, a empresa fara a apuracdo das faltas
injustificadas ocorridas no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo que
para cada falta injustificada correspondera a diminuigdo de 1 (hum) vale-alimentacgao;

2 - Os vales-alimentagao serdo fornecidos também durante os periodos de gozo de férias e
eventuais afastamentos por doenca ou acidente do trabalho, bem como durante o periodo de
afastamento das empregadas em gozo de licenga maternidade, limitado a 120 (cento e vinte)
dias;

3 - O valor total mensal, a partir da competéncia marco/2017 para 25 vales sera nos valores
apresentados nas tabelas prevista na clausula 32, Salarios Funcionais.

. As empresas poderdo por questdo de facilidade operacional, entregar quantidade menor de
tiquetes, ajustando os valores faciais de forma a preservar o valor total mensal a ser entregue,
conforme a proporcéo da diminui¢cao no item 1.

4 - As empresas e a entidade profissional poderao firmar acordo coletivo para substituir o
fornecimento do vale alimentagdo pelo fornecimento de cesta de alimentos “ in-natura” com
quantidade e diversidade de alimentos que atenda ao interesse das partes no acordo . O eventual
acordo coletivo também podera alterar os valores da remuneragéo (salario-base e /ou tiquete-
refeicdo) em substituicdo ao vale alimentagao; tudo conforme as partes vierem a se conciliar.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE - ESTUDANTE

Aos empregados que estejam estudando, excecgdo feita aqueles em periodo de experiéncia,
serdao concedidos dois vales transporte/dia para uso especifico no deslocamento de ida e vinda
ao estabelecimento escolar. Para o recebimento desse beneficio, 0 empregado por ele abrangido
devera: a) comprovar sua matricula escolar e b) mensalmente apresentar a empresa atestado de
frequéncia a escola.

Paragrafo Unico: Se o atestado mensal referido no caput apontar a ndo utilizagdo do total de
vales transporte entregues no periodo, podera a empresa proceder ao desconto dos vales nao
utilizados na entrega a ser feita para o periodo subsequente.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO MEDICO



As empresas deverado implantar um plano de Convénio Médico, que atenda o empregado e seus
dependentes ou, no minimo o proprio empregado.

O plano de Convénio Médico sera opcional para o empregado que, optando, arcara com 50% do
custo do Convénio Médico.

O plano devera ser implantado até 01/08/2017 e devera ter valor maximo do custo do Convénio
Médico de R$ 30,00 (trinta reais) por més, sendo que 50% desse valor — R$ 15,00 (quinze reais)
sera de responsabilidade do empregado, cujo pagamento ocorrera através do desconto em folha
salarial. No caso desse custo ser maior que referido valor, o desconto a ser feito do empregado
ndo ultrapassara o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por vida segurada.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao, a titulo de Auxilio Creche, para as empregadas maes de filhos, com até 05
(cinco) anos de idade, o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do salario base do
varredor.

1 - A forma de reajuste acompanhara a mesma porcentagem e periodicidade de alteracdo do
referido salario do Varredor.

2 - As empresas ficam isentas da manutencdo de creches proprias ou ainda de firmarem
convénios creche para o atendimento dos filhos de empregadas maes.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas concederdo seguro de vida, gratuitamente, a todos os seus empregados, sendo que
as apolices de seguro deverao proporcionar cobertura por morte do empregado em decorréncia
de causa natural ou acidental, bem como invalidez permanente. No caso de qualquer uma destas
ocorréncias a cobertura sera de 06 (seis) vezes o menor salario funcional.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

As empresas se obrigam a firmar convénios com farmacias ou drogarias proximas dos locais de
trabalho, objetivando descontos na compra de medicamentos por seus empregados, com o
consequente desconto em folha de pagamento

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFiICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

A FEMACO prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencgao
Coletiva de Trabalho, servigo assistencial em caso de incapacitacao permanente para o trabalho
ou falecimento, destes ou de seus coOnjuges e filhos, por meio de organizagdo gestora
especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal.

Os valores, requisitos, penalidades e forma da prestagao do servigo assistencial, estdo previstos
no Manual de Orientacdo e Regras e parte integrante desta clausula, disponivel no site
www.selur.com.br.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio, as empresas, inclusive aquelas que oferecem
qualquer beneficio analogo, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherao até o
dia 10 de cada més, o valor de R$ 8,00 (oito reais) por trabalhador.

Conforme decisdo em assembléia dos trabalhadores, os empregadores poderdo descontar
mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de R$ 4,00 (quatro




reais).

Fica garantido o direito de oposigdo ao referido desconto, aos empregados nao associados, no
prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto e, que devera ser manifestado
pessoalmente pelo trabalhador interessado, em carta de préprio punho, na sede da entidade.

Em todas as planilhas de custos e editais de licitacbes deverado constar a provisao financeira para
cumprimento dessa assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores, em consonéancia com o artigo 444 da CLT.

O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servigcos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho e
nas homologacgdes trabalhistas, devera ser apresentado o certificado de regularidade desta
clausula, a disposicao no site www.beneficiosocial.com.br.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RETENGAO EXCEDENTE DA CTPS/MULTA

Sera devida, ao empregado, uma multa correspondente a 01 (hum) dia do seu salario base, por
dia de atraso, na hipétese da empresa reter sua carteira de trabalho por prazo superior a 02
(dois)dias uteis. Excepcionalmente no caso da empresa demonstrar que naquele periodo admitiu
mais de 10 (dez) empregados em seu quadro, o prazo sera dilatado para 03 (trés) dias uteis,
contando-se apos esse prazo o referido atraso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DENOMINAGCAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho, o efetivo cargo ocupado pelo empregado,
principalmente nas fungdes objeto do contrato operacional, dando preferéncia as denominagdes
usuais de “COLETOR”, “VARREDOR”, “SERVENTE DE USINA”, "OPERADOR DE
ROCADEIRA" "OPERADOR DE MOTO SERRA" E "CAPINADOR", ficando coibido, para
atividades operacionais bem definidas, a adog&o de termos genéricos como Serventes, Ajudantes
ou Auxiliares de Servigos diversos ou gerais que s6 serao tolerados em servigos de apoios
internos da propria empresa.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecerem por escrito aos
empregados a causa e o enquadramento do motivo na C.L.T., sob pena de , por presungao, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mao de obra de empresas de trabalho temporario ou de
empresas que se dediquem a execucao de atividades correlatas a limpeza urbana para atender
necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servicos.

E de responsabilidade da empresa contratante a exigéncia do cumprimento por parte da empresa
contratada das condi¢des basicas de trabalho, especialmente:

a) regular registro na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) fornecimento de uniformes completos;



c) fornecimento de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPIs) adequado a atividade exercida;

d) fornecimento de transporte adequado a seguranga dos empregados, inclusive atendendo as
exigéncias do Codigo Brasileiro de Transito;

e) fornecimento de alojamento com vestiarios, quando a quantidade de empregados for relevante
e a situacao exigir.

f) Recolhimento das contribuicbes estabelecidas na norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente proibida a contratagdo de mao de obra de terceiros
através de cooperativas;

Paragrafo Segundo: As empresas, responsaveis pelos contratos com a Prefeitura, assumirédo a
responsabilidade solidaria no caso de descumprimento dos direitos trabalhistas, constantes desta
convengao.

Paragrafo Terceiro: A eventual inadimpléncia, por parte das sub-contratadas, sujeitara a
contratante solidariamente.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Devera ser constituida Comissdo de Conciliacdo Prévia em atendimento a Lei 9.958/2000; para
tanto, se estabelece o prazo de 60 (sessenta) dias para que o regulamento de funcionamento da
Comisséo seja deliberado e aprovado entre as partes.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS
Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas, resultantes
da Rescisdo Contratual, a empresa descumpridora respondera pelo pagamento de multa
equivalente ao salario diario percebido pelo empregado, por dia de atraso, paga diretamente ao
mesmo, até a efetiva quitacdo das verbas rescisorias. A multa sera devida a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia util apds o prazo legal estabelecido.

1 - As empresas comunicarao por escrito ao empregado desligado, a data e local para quitacéao
da rescisao, fornecendo-lhe cépia da mesma.

2 - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario de cada empregado, paga diretamente ao
mesmo, toda vez que a empresa marcar a homologacdo com o0 mesmo e sem motivo justificado
deixar de comparecer ao local designado para a homologagao.

3 - As empresas darao preferéncia a efetuar as homologacdes das rescisdes contratuais de
trabalho no Sindicato Profissional.

Relagdes de Trabalho — Condi¢gdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIAS

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudangas de local de trabalho bem como o horario, respeitada a
legislacdo atinente a cada caso. As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas
com condugédo, antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razao da transferéncia de local,



caso sejam necessarias condugdes excedentes.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO
Serado garantidos emprego ou salario, nas seguintes situagdes:

A) Gestante

As empregadas gestantes até 60 (sessenta) dias apds retorno da licenga compulsoria
estabelecida na Constituicdo Federal. Nesse periodo ndo podera ser concedido aviso prévio, e,
no caso de férias, somente a pedido da empregada.

Na hipotese de acordo para a rescisao do contrato de trabalho, 0 mesmo so tera validade se for
celebrado com a anuéncia do SINDICATO PROFISSIONAL, independentemente do tempo de
servigo.

B) Servigo Militar

Aos empregados em idade de prestacdo do servigo militar, desde o alistamento até a
incorporagao e nos 90 (noventa) dias apos o desligamento da unidade em que serviu.

Na hipotese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, o mesmo so tera validade se for
celebrado com a anuéncia do Sindicato Profissional.

C) Auxilio Doenca

Aos empregados afastados do servigo por doenga e cujo afastamento seja igual ou maior que 15
(quinze) dias, sera garantido emprego ou salario por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica
concedida pelo érgao previdenciario competente.

D) Aposentadoria / Estabilidade

Aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na empresa e estiverem a 6 (seis)
meses da aquisicao do direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de
idade.

“A caracterizacao do direito a essa estabilidade proviséria depende também da comunicagao do
empregado a empresa, por escrito, sob protocolo, a partir do momento da aquisi¢do do direito até
o prazo de 30 dias; apds o que o direito estara prescrito”

Outras normas referentes a condi¢ées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VESTIARIOS
Nos locais de apoio a servicos onde houver mais de 10 (dez) empregados, as empresas se
obrigam dispor de local apropriado com armarios e sanitarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BEBEDOUROS
As empresas se obrigam a manter agua potavel, em todas as garagens e pontos de apoio
operacional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
O fornecimento do PPP sera feito em acordo com disposto na Instrugdo Normativa vigente,
obedecendo-se ao que for determinado por eventuais instrucdes que venham a esta substituir.

Paragrafo Primeiro — O prazo de entrega do PPP é de 5 (cinco) dias uteis contados a partir do
protocolo (obrigatdrio) feito pelo empregado na empresa.

Paragrafo Segundo — A multa pelo descumprimento desta clausula é de um salario nominal do
requerente, valor a ele revertido.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas, que contarem com mais de 200 (duzentos) empregados, na somatdria total de seus
quadros funcionais, disporao de um (a) Assistente Social para atendimento dos mesmos por meio
periodo e, contando com mais de 500(quinhentos) empregados, dispordao de um (a) Assistente
Social em periodo integral.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS (BANCO DE
HORAS)

1 — Faculta-se as empresas adotarem sistema de jornada de trabalho, conforme as
caracteristicas necessarias as especificacdes de seus setores de trabalho, tanto os operacionais,
técnicos, logisticos ou administrativos

2—-.0 Sistema, ora facultado, devera ser negociado entre as empresas e o Sindicato, sendo
garantidas minimamente as seguintes regras:

2.1 - Atenda fundamentalmente o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da CLT, o qual se refere a
jornada maxima de 10 (dez) horas diarias e periodo de compensagao dos créditos e débitos das
horas de até 1 (hum) ano.

2.2 - Ao final de cada més, apos a adogao do banco de horas, sera procedido o seguinte:

2.2.1 - O saldo credor das horas extras do més sera pago, no proprio més, na proporcéo de 50%
da quantidade de horas, a titulo de horas extraordinarias com o adicional legal de 50%.

2.2.2 - O saldo credor de 50% das horas extras do més, sera levado a crédito do banco de horas
para compensagao nos meses seguintes até o limite de 6 meses, conforme descrito no item 2.2.4.

2.2.3 - O eventual saldo devedor, sera levado a débito do banco de horas para compensacao nos
meses seguintes até o limite de 1 ano

2.2.4 - Decorrido o periodo de 6 meses da implantagao do Banco de Horas as horas a crédito dos
empregados deverdo ser pagas, a titulo de horas extraordinarias com o adicional de 50%; os
eventuais saldos devedores serdo automaticamente debitados para compensacdo no periodo
seguinte.

2.2.5 - No caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguirem, ou sejam
rescindidos, caso haja saldo devedor, este ndo podera ser descontado na rescisdo do contrato de
trabalho.

2.2.6 - Os trabalhos aos domingos e feriados, que n&o forem objeto de folga compensatoria, ndo
fardo parte do banco de horas e, portanto, deverdo ser pagos mensalmente da mesma forma
como ja se procede atualmente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO
Considerando que a atividade de limpeza urbana é caracterizada por peculiaridades especificas,
especialmente em grandes centros urbanos, pelo fato da variedade de ocorréncias que afetam a
operacao e a jornada de trabalho das empresas e dos trabalhadores.



Entre essas tipicidades, destacam-se algum fatores, dentre os quais:
1) a sazonalidade de certos dias da semana, nos quais a populagao, historicamente, descarta
quantidade maior de residuos, especialmente nos dois primeiros dias da semana,
2) que em certas época do ano, especialmente nas semanas natalinas e ano novo, 0 mesmo
fato se repete
3) O fato da atividade ocorrer em ambiente externo e em via publica, expde a operacao a varias
ocorréncias imprevisiveis sobre as quais ndo pode exercer controle; tais como transito intenso
causado por eventos ( intempéries — alagamentos, acidentes urbanos, manifestagdes, etc),
que interferem na atividade.
Diante desses fatores, podem ocorrer situagbes em que a jornada de trabalho, inevitavelmente,
prolonga-se além das duas horas extraordinarias permitidas pela legislacdo, embora esta
situagao tenha uma concentragdo mais especifica nos dias de segundas feiras e tergas feiras.
Desta forma, para a empresa compensar o fato da jornada ter sido estendida em mais das duas
horas extraordinarias, tera que:
a) Manifestar-se, através de carta protocolada perante o Sindicato Profissional, informando
sua adesao ao critério de compensacgao abaixo descrito.
b) Pagar aos empregados as horas extraordinarias ocorridas, acrescidas do adicional legal,
c) Conceder um descanso, correspondente a quantidade de horas que foram trabalhadas
aléem das duas horas extraordinarias previstas em lei. Este descanso ocorrera pela
diminuicdo da jornada durante o expediente de trabalho, ou ainda folga integrais ou
parciais de trabalho.
O descanso devera ser contabilizado durante o més e concedido até o més seguinte, ao
da ocorréncia das horas extraordinarias trabalhadas além do limite legal.
d) O descumprimento dessas condigbes pela empresa, implicara em submeter-se as
penalidades legais cabiveis, além de responder a Inquérito Civil do Ministério Publico do
Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO
Considerando que toda empresa, por obrigagao legal, deve conceder intervalo de no
minimo uma hora para que os empregados possam usufruir de intervalo destinado ao
repouso e alimentacgao.

Considerando também que todos os empregados que exercem fungdes de natureza
externa, ou seja, fora do ambiente interno das instalacbes da empresa, ndo recebem
incidéncia de supervisao hierarquica direta em todo o tempo de suas jornadas de trabalho.

Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tem conhecimento
dessas condi¢des e que as atividades de natureza externa dependem, em termos pratico
de providéncias dos proprios empregados para programarem e cumprirem 0S Seus
intervalos de refeicao;

Fica, por isso, estabelecido que os proprios funcionarios tém a obrigagdo de cumprirem as
suas jornadas de trabalho de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para
repouso e alimentacdo, independente da supervisdo hierarquica especifica para esse fim,
dada a sua impossibilidade.

Convenciona-se assim que as categorias profissional e econbémica reconhecem os
empregados exercentes das fungdes de servigos externos, entre elas, exemplificadamente,
as fungbes de coletores, bueiristas, varredores, serventes, ajudantes de equipes de
servigcos diversos, operador de rogadeira, operador de moto serra e capinador, fungdes
essas, relativas a todas as atividades do setor, onde couber, a saber: Coleta de residuos
domiciliares, industriais, de servigos de saude, grandes geradores comerciais, estacbes de



transferéncias/transbordo, capinagao, podas, pinturas de guias, tapa-buracos e demais
servigos afins, executam trabalhos externos (artigo 62 - inciso | da CLT) e, portanto, estéo
dispensados da assinalagdo dos intervalos intrajornadas em seus controles de frequéncia,
substituindo-os nos termos do paragrafo 2° do artigo 74 da CLT e do artigo 13° da Portaria
MTPS n° 3626, de 13 de novembro de 1.991.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS
Serdo abonadas as seguintes faltas ao servigo:

A) Empregados Estudantes

Dos empregados estudantes para prestacao de exames, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o0 minimo de 24 (vinte e
quatro) horas e comprovagao posterior.

B) Recebimento do P.I.S.
Uma vez ao ano para fins de recebimento do P.I.S. ( Plano de Integracdo Social),
comprovadamente.

C) Licencga Paternidade
Sera concedida em conformidade com a legislacéo que diz respeito ao fato.

D) Acompanhamento de Filhos ao Médico

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em 01 (hum) dia por trimestre para
acompanhar o filho de até 06 (seis) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade, ao
médico, devendo apresentar declaragao do médico.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao, transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos de
apoio ou garagem ao local da prestagdo dos servigos, e vice-versa, quando a distancia do
deslocamento exigir essa condigao.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA
As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de sinalizagdo de
segurancga (cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizagdo, iluminagéo de alerta) necessarios.

Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - USO DO PROTETOR SOLAR

Considerando que as partes convenentes , com base em estudo pertinente, com a inclusa
referéncia dos produtos e recomendagdes de fabricantes, debateram e analisaram pontos
essenciais ao uso do protetor solar, fica estabelecido que:

1)  As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR,



para uso dos empregados que desenvolvam suas fungbes nas condigdes aqui
mencionadas , de longa exposi¢cdo a céu aberto e sob agédo do sol, tendo para fazé-lo o
prazo de 120 (cento e vinte) dias

2) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em
comparacgao aos dados do estudo e recomendacdes dos fabricantes, em condigdao menos
desfavoravel a exposicao solar, a disponibilidade do produto devera levar em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR
15 (quinze)

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagbes das empresas, ou
apropriados para tal fim, para uso dos trabalhadores, antes da saida para o
trabalho sob a ac&o do sol, em recipientes de acesso coletivo ou individual.

c) Os empregados terao livre escolha para uso ou nao do protetor solar, cabendo-
Ihes exclusivamente a responsabilidade pela decisdo de utilizar e aplicar o
protetor solar disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionarao, previamente, divulgagao instrutiva aos
empregados, no sentido de |Ihes prestar esclarecimentos sobre a adequada forma
de utilizagdo do protetor solar, seja na forma de audio, video ou impressa.

e) As partes acompanhardo as condi¢gdes da dindmica do tema de forma a atualizar
as adaptacdes eventualmente necessarias .

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes a todos os seus empregados, quando
obrigatério seu uso.

1 - O primeiro uniforme sera fornecido na admissao;

2 - O segundo uniforme sera fornecido apds 15 (quinze) dias da admisséo;

3 - Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

4 - Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara
obrigada a restituir-lne em dobro o respectivo valor, na forma do art. 462 da C.L.T.;

5 - Fica assegurado as empresas o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
fornecido gratuitamente ao empregado, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do
mesmo, na ocasiao da quitacdo das verbas rescisorias.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo
emitidos pelo 6rgao previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos
servicos medicos e odontoldgicos do Sindicato Profissional e seus conveniados.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterao, nos pontos de apoio de trabalho, 01 (hum) estojo de primeiros-socorros.



Relagoées Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

O Sindicato Profissional tera livre acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més,
com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagao dos trabalhadores
representados.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

Por se tratar esta Convencédo de norma Coletiva com o Sindicato Profissional da categoria
preponderante da Limpeza Urbana, as empresas, com mais de 200 (duzentos) empregados
proporcionarao condi¢gdes para eleicao direta, entre os empregados, de 01 (hum) Delegado
Sindical por garagem e 01 (hum) Delegado Sindical para o setor de varrigdo, com assisténcia do
Sindicato Profissional, de acordo com o regulamento que o Sindicato Profissional ja
consignou com empresas do ramo de Limpeza Urbana e que devera ser apresentado para as
formalidades necessarias.

Ficam preservadas as condigbes das empresas que tinham Delegado Sindical, conforme
quantidade e critérios estabelecidos em regulamento especifico.

1 — As empresas liberardo os delegados sindicais € os membros da CIPA, este limitado a 2 (dois)
por empresa, sem prejuizo da remuneragdo, para participarem de congressos, seminarios,
eventos, cursos ou outras atividades sindicais, por ano, sendo 10 (dez) dias no seu total e com o
maximo de duragéo de 3 (trés) dias para cada evento, desde que expressamente comunicado pelo
Sindicato Profissional, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de cada evento.

Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

1 - As empresas contribuirdo em favor do SELUR com a importancia equivalente a 0,5% (meio
por cento) sobre o total bruto de salarios pagos aos empregados, constantes da folha de
pagamento e da guia de recolhimento do FGTS, bem como apresentardo copia desta ultima.

1.1 -Deveréo ser observadas as determinagdes legais e judiciais a respeito.

2 - O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado diretamente ao SELUR, conforme
percentuais mencionados, em guias ou recibos fornecidos pelo mesmo.

3 - O prazo para recolhimento das importancias previstas, ndo podera exceder o ultimo dia util do
més seguinte ao de referéncia sob pena de multa de 5% (cinco por cento), sobre o total devido,
além de juros e corregdo monetaria e, em caso de cobranga judicial, com honorarios advocaticios
na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
As empresas recolherao a entidade sindical profissional, até o quinto dia util do més subsequente
ao do reajuste, através de guias préprias fornecidas pela mesma, o valor correspondente ao
montante do desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados, referente a
contribuicdo assistencial, autorizada pela assembleia geral da categoria profissional,
correspondente a 5% (cinco por cento) do salario normativo vigente.

Deverao ser observadas as determinagdes legais e judiciais a respeito.

Paragrafo Primeiro: O n&o recolhimento no prazo legal implicara na multa de 10% (dez por



cento) sobre o montante devido, juros de 1% (um por cento) ao més, além das demais
cominagodes estabelecidas na legislagao em vigor.

Paragrafo Segundo: O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
Contribuicdo na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse a entidade sindical profissional
fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissdo de
desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Fica resguardado aos trabalhadores o direito a oposicdo a referido
desconto, que devera ser realizada nas dependéncias da entidade sindical, no horario das 09:00h
as 17:00h, munido de carta redigida de proprio punho e enderegada a diretoria da entidade, no
prazo de dez dias a contar antes do primeiro desconto.

Paragrafo Quarto: No més de desconto da contribuigdo assistencial NAO ocorrera o desconto da
contribuigdo negocial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica assegurado ao trabalhador da categoria o direito de oposicdo aos pagamentos da
contribuicdo negocial, podendo ser exercido pelos trabalhadores integrantes da categoria, a
qualquer tempo, enquanto perdurar o desconto, diretamente na sede da entidade sindical ou
através de correspondéncia especificamente dirigida para tal fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas recolherdo a entidade sindical profissional, mensalmente, através de guias préprias
fornecidas pela mesma, até o quinto dia util dos meses subsequentes ao vencido, o valor
correspondente ao montante do desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados,
referente a contribuicdo negocial profissional, autorizada pela assembleia geral, correspondente a
1% (um por cento) da remuneracédo do trabalhador, limitando-se a 2% (dois por cento) do piso
salarial normativo vigente.

Deverao ser observadas as determinagdes legais e judiciais a respeito.

Paragrafo Primeiro: O n&o recolhimento no prazo legal implicara na multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante devido, juros de 1% (um por cento) ao més, além das demais
cominagdes estabelecidas na legislagdo em vigor.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concederao local para afixagao de avisos do Sindicato Profissional.

Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Em caso de descumprimento de clausulas que ndo possuem multas especificas, o Sindicato
Profissional notificara a empresa para que no prazo de 10 (dez) dias uteis, regularize, justifique ou
negocie prazo para o cumprimento, sob pena de aplicagdo de multa no valor correspondente a
10% (dez por cento) do piso da categoria, a favor de cada empregado prejudicado.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGCAO OU
REVOGAGAO



O processo de revisdo, denuncia, prorrogagdo ou revogacao da presente Convengado ficara
subordinado, em qualquer caso, a aprovagao das assembléias gerais dos sindicatos
convenentes, em conformidade com o art. 615 da C.L.T. e legislag&o pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGISTRO

Cabera ao Sindicato Profissional a providéncia de imediatamente encaminhar ao Ministério do
Trabalho, perante a Delegacia do Trabalho este instrumento para o competente registro e
arquivo, bem como encaminhar cépia registrada ao SELUR.

MARCIO MATHEUS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO

ELZA EUGENIO PINTO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU
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