) CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016
NUMERO DA SOLICITACAO: _ MR052716/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 10/08/2016 AS 10:30

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU, CNPJ n.
59.993.451/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELZA
EUGENIO PINTO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ
n. 86.825.536/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE
MARGARIDO PACHECO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta
norma coletiva se aplica a todas as empresas e seus respectivos empregados,
salvo os diferenciados, que prestam servigos de execugao e manutencao de
areas verdes publicas e privadas em geral, abrangendo servigos de
paisagismo, ajardinamento, gramineas e cultura de plantas,, com abrangéncia
territorial em Agudos/SP, Arealva/SP, Avai/SP, Balbinos/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Bauru/SP, Bernardino de Campos/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP,
Botucatu/SP, Cabralia Paulista/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Dois
Coérregos/SP, Duartina/SP, Galia/SP, Ipaussu/SP, Itapolis/SP, Lengodis
Paulista/SP, Macatuba/SP, Manduri/SP, Pederneiras/SP, Piraju/SP,
Piratininga/SP, Presidente Alves/SP, Regin6épolis/SP e Torrinha/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos cuja base é 220 horas mensais, que passam a vigorar a
partir de 01 de Janeiro de 2016 até 31 de dezembro de 2016, sdo os seguintes:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.013,95
AJUDANTE DE
JARDINAGEM/SERVICOS; SERVENTE R$ 1.013,95

DE JARDINAGEM

CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, R$ 1.013,95
SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS T

OPERADOR DE ROCADEIRA / R$ 1.038,13




OPERADOR DE MICRO TRATOR

OPERADOR DE MOTO SERRA R$ 1.074,63
JARDINEIRO R$ 1.062,55
TRATORISTA EM MANUTENGAO DE

AREAS VERDES R$ 1.196,87
PODADOR DE ARVORES R$ 1.167,02

§1° - As diferencgas de salario de janeiro deverao ser pagas juntamente com o salario
atualizado de fevereiro, até o 5° dia util.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de Janeiro de 2016, o reajuste salarial da categoria, para TODOS
TRABALHADORES ¢ de 10,5% (dez virgula cinco por cento), sem excegao, que
tera como base de aplicagao os salarios vigentes em 31/12/2015;

01- As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente,
no periodo antecedente a data base, exceto nos casos de promog¢ao, equiparacao,
implemento de idade e término de aprendizagem.

02- Os empregados, admitidos apds a data base anterior, receberao o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més.

03- Fica vedada as empresas, a contratacdo de empregados, em jornada de
trabalho inferior a 220 horas mensais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO

No caso de ndo pagamento de salarios até o prazo legal, as empresas responderao
pelo pagamento de multa de um dia de salario por dia de atraso, a qual devera ser
paga diretamente ao empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado, ao
empregado, intervalo remunerado durante a jornada para permitir-lhe o recebimento,
o qual nao podera coincidir com aquele destinado ao descanso e refeigao.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO
Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de quaisquer taxas
para os empregados, observando-se as seguintes condi¢des:

a) Os saques bancarios, nas agencias bancarias ou caixas eletrénicos do
préprio banco correntista do empregado, ficam limitados a quatro por més.
Saques adicionais ou fora destas especificacdes serdo debitadas aos
empregados.

b) As contas ndo incluirao a utilizagao de cheques.
c) Os empregados que pretenderem condi¢oes diferentes ou manterem as
contas bancarias atuais, assumirao as taxas correspondentes.



CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra-recibos de pagamento, mencionado o
nome da empresa, as importancias pagas, os descontos efetuados e o periodo de
competéncia, a todos os seus empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva n&o poderéo perceber
salario inferior ao dos empregados dispensados, desde que para o trabalho na
mesma funcgdo, excluidas as vantagens pessoais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA
O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

A todo empregado que contar ou completar 05 (cinco) anos na empresa, sera pago,
mensalmente, um adicional de 10% (dez por cento) de seu salario mensal, a titulo
de quinquénio.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servigo no horario compreendido entre 22 horas de
um dia e 05 horas do dia seguinte sera pago um adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na méo de obra direta, que exergam as fungdes de ajudante
de jardinagem, ajudante de equipe de servigos diversos, operador de rogadeira,
operador de micro trator e jardineiro, terdo direito a percepg¢ao de um adicional a
titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo.
Os capinadores de corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a
percepcgao de um adicional de insalubridade correspondente a 40% (quarenta por



cento) do salario normativo.

1 — Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais)
e laudo técnico pericial apontando a nao existéncia de insalubridade nas atividades
dos profissionais acima elencados, sera garantido somente aos empregados
lotados na fungao de capinador de cérrego, canais e sistemas de drenagens, o
pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio,
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo.

1.1 - Para beneficiar-se do disposto no item acima, os laudos técnicos periciais
e PPRA’s deveréo ser elaborados pelo SESMT do empregador e devem estar em
concordancia com os artigos 189 e 195 da CLT e com as Normas
Regulamentadoras 9 e 15 (Portaria 3.214/78) do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.2 Para os contratos ja existentes, as empresas deverao protocolar/entregar
copia dos respectivos laudos técnicos e PPRA no sindicato laboral até o dia 30 de
Junho de 2016.

1.3 Para os novos contratos, as empresas deverao protocolar/entregar copia
dos laudos técnicos e PPRA no sindicato laboral apéds 30 dias da implantacédo dos
Servicos.

1.4 N&o havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitara a
empresa ao pagamento do adicional de insalubridade conforme estabelecido no
caput.

2 Caso fique comprovada alguma irregularidade nos laudos técnicos e PPRA,
fica a empresa obrigada a pagar os adicionais de insalubridade, de todo o periodo
de abrangéncia, além do acréscimo das multas legais e convencionais e os devidos
reflexos.

3 O sindicato dos trabalhadores fica autorizado, desde ja, a encaminhar ao
Ministério do Trabalho os PPRA’s e laudos técnicos recebidos para providéncias
legais.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para as func¢des de operador de moto serra e de podador de arvore, fica garantido o
pagamento de adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario
normativo.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS
Os prémios, de qualquer natureza, incorporarao os salarios para efeito de férias, 13°
salario e FGTS.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de
participagao nos lucros, para o periodo de 2016, o valor de R$ 418,00



(quatrocentos e dezoito reais), divididos em duas parcelas de R$ 209,00
(duzentos e nove reais) cada, sendo a primeira paga juntamente com o salario de
julho/2016 e a segunda juntamente com o salario de janeiro/2017.

1- O critério para apuragéao e distribuigdo dos resultados decorrentes do Programa
de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados sera o seguinte:

a) havera um sistema de pontuagdo, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no
semestre, divididos em 12 (doze) fragdes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que
corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragbes maximas em cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos,
correspondente a R$ 17,41 (dezessete reais e setenta e quarenta e um centavos)
cada fragao;

C) para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado nao podera ter
faltas, justificadas ou nao, ao trabalho;

d) para cada falta justificada ou ndo, sera descontada uma fragdo de 50 (cinquenta)
pontos no més de sua ocorréncia;

e) ao final da apuragéo, divide-se o numero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-
se o numero de fragdes, que deverdo ser multiplicadas por R$ 17,41 (dezessete
reais e quarenta e um centavos), chegando-se ao resultado final para fins de
pagamento do Programa de Participagao nos Resultados;

f) no caso de admissao ou desligamento de empregados, sera considerado, para
efeito de pontuagdo maxima no més, o empregado que tenha sido admitido até o dia
15 (quinze), ou desligado apds o dia 15 (quinze), sem ocorréncia de faltas;

g) a apuragao dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento
sera feito de forma proporcional aos empregados que ndo tenham completado os 6
(seis) meses do periodo considerado para distribuicdo dos resultados da pontuagéo;

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a
apuracao da pontuagao para pagamento do valor correspondente juntamente com a
quitacdo ou homologacgao das verbas rescisorias.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE CESTAS

A partir de janeiro de 2016 as empresas fornecerdo a seus empregados, mensal e
gratuitamente, vale cestas no valor total de R$ 240,61 (duzentos e quarenta reais e
sessenta e um centavos), dividido em 02 (duas) parcelas, uma no valor de R$120,30
(cento e vinte reais e trinta centavos) e outra no valor de R$ 120,31 (cento e vinte
reais e trintae umcentavos), devendo a primeira ser entregue juntamente com o
pagamento do saléario, e a segunda em até 15 (quinze) dias apos.

1- Por opgao da empresa, a partir de janeiro de 2016, os vale cestas poderao ser
substituidos por 25 (vinte e cinco) vales refeigdes, no valor de R$ 9,62 (nove reais e
sessenta e dois centavos) por dia, sendo os mesmos entregues em 2 parcelas,
sendo a primeira, com 13 vales refeigbes, entregue juntamente com o pagamento do
salario, e a segunda, com 12 vales refeigbes, em até 15 dias apos.

2- Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderao
o direito ao recebimento do segundo vale cesta/conjunto de vale refeicdo daquele
més; aqueles que faltarem injustificadamente por 03 (trés) dias no més, perdera
também, o direito ao recebimento do primeiro vale cesta/conjunto de vale refeicdo do
més;

3- Os vale cestas/conjunto de vale refeigdo serdo fornecidos também durante o



periodo de gozo de férias e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou
acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o periodo de
afastamento por licenga maternidade;

4- Os trabalhadores admitidos apds o 10° (décimo) dia util do més nao teréo direito
aos vale cestas/conjunto de vale refeigao referentes aquele més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao transporte adequado a seguranga de seus empregados,
dos pontos de apoio ou garagem ao local de prestagao dos servigos e vice-versa,
quando a distancia do deslocamento exigir esta condigéo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao as empregadas, maes de filhos com até 03 (trés) anos de
idade, o valor correspondente a 10% (dez) por cento do valor do saléario minimo, a
titulo de auxilio-creche.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar Sindical, fica facultada aos empregadores
a contratagcao de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese
em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cinco por cento) dos prémios mensais,
a ser descontado em folha de pagamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A Entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados
a esta Convencao Coletiva de Trabalho, servigo assistencial em caso de:
incapacitacdo permanente por perda ou redug¢ao de sua aptidao fisica ou
falecimento, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pela
entidade sindical Patronal.

A forma de prestacéo dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e
beneficiarios, estdo previstos no Manual de Orientagdo e Regras, que se encontra
no site http://www.beneficiosocial.com.br/.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribui¢ao social, recolherao até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de
01/01/2016, o valor de R$ 8,08 (oito reais e oito centavos)por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive
aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

A partir de Janeiro de 2016 a contribuicdo passara a ser suportada integralmente




pelas empresas. Ficando assim, as empresas responsaveis pelo pagamento da
totalidade do valor correspondente ao referido beneficio.

Fica garantidoodireito de oposi¢cao ao desconto, aos empregados nao associados,
no prazo de 10 (dez) dias que anteceder o primeiro desconto e que devera ser
manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado, em carta de préprio punho,
na sede da entidade laboral.

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, o empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até
seu efetivo retorno ao trabalho.

O empregador que por ocasiao do 6bito ou do fato causador da incapacitagao,
estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento,
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor
total da assisténcia a ser prestada e respondera perante o empregado ou a seus
dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, conforme item “F”
do manual.

O 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacido permanente para o trabalho,
por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverao constar a provisao
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja
preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo
444 da CLT.

O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

Sempre que necessario a comprovagao de cumprimento da Convencao Coletiva de
Trabalho e nas homologacdes trabalhistas devera ser apresentado o certificado de
regularidade desta clausula, a disposigao no site http://www.beneficiosocial.com.br/.

O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara
na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Todo empregado que for readmitido para a mesma fungao, até 12 (doze) meses
apo6s o seu desligamento, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo
empregado, principalmente nas fungdes objeto de contrato operacional, dando
preferéncia a denominacgdes usuais de AJUDANTE DE JARDINAGEM, SERVENTE
DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS
LINDEIRAS A CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS,
OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTO SERRA, OPERADOR DE



MICRO TRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENGAO DE AREAS
VERDES.

1- A remuneragdo do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVICOS refere-se a
servigos gerais operacionais, tais como: capinagéao, rastelamento, pinturas de guias,
conservagao de vias e logradouros publicos, galerias, tapa buracos e demais
servigos afins, excluindo-se os servigos de limpeza, varricdo de vias, logradouros
publicos e cérregos;

2- Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestacdo de
servigos (limpeza urbana, ambiental ou areas verdes), o jardineiro € uma fungéo
diferenciada, sendo representado pela Convengao Coletiva de Trabalho assinada
entre o SINDVERDE e o Sindicato dos Trabalhadores da respectiva regigo.

3- Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a fungédo de
ajudante de jardinagem/servente em atividades relativas as fungdes de CAPINADOR
DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE
ROCADEIRA, OPERADOR DE MICRO TRATOR, OPERADOR DE MOTO SERRA,
JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS
As homologacgdes das rescisdes contratuais deverao, preferencialmente, ser
efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pela realizagdo da homologag¢ao da resciséo
contratual quando a entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a
empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 1 (um) dia de salario
do empregado e as despesas de conduc¢ao, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisao contratual,
para que as empresas efetuem a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e requerimento de Seguro-
Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01
(um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS dever ser
efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa
incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Quando a entidade sindical profissional der qualquer causa para o atraso na
homologacao, especificada na alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir
em favor da empresa, uma certidao que a isente da culpa, especificando quais
os motivos que levaram ao atraso na homologacao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO
A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03



(trés) anos de servigo na empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias;

1- Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de
indenizagao, inclusive nos casos em que o empregado pedir demisséo.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVICOS DE TERCEIROS

As empresas poderao contratar mao-de-obra de empresas de trabalhadores
temporarios ou de empresas que se dediquem a execuc¢ao de atividades correlatas a
manutengado e execucdo de Areas Verdes para atender necessidade transitéria de
substituicdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscimo extraordinario de
servigos. A contratacdo das empresas devera ser instruida de prova de isengao de
débitos emitidos pela Previdéncia Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), assim como tais empresas assumirdo compromisso, consignado
no contrato de prestacao de servico, de cumprirem as condi¢des estabelecidas
nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CTPS

A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugéo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para anotagdes, com datas,
identificacdo e assinatura do responsavel, carimbo e/ou papel timbrado

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito) horas, as mudancgas de local de trabalho, bem como o
horario, respeitada a legislagao atinente a cada caso. As empresas se obrigam a
efetuar o pagamento das despesas com condug¢ao antecipadamente, até o primeiro
pagamento, em razao da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes
excedentes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a
nova prestadora de servigos mantera, obrigatoriamente, o salario, vantagens e
beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida,
independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa
prestadora de servicos.

1- A sucessora dara preferéncia, na admissao, aos funcionarios da antecessora.



Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE
Serao garantidos emprego e salario nas seguintes situacoes:

GESTANTE

Até 30 (trinta) dias apods o retorno da licenga compulséria estabelecida no artigo 392
da CLT. Nesse periodo ndo podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias,
somente a pedido da empregada. Na hipotese de acordo para rescisao de contrato
de trabalho, o mesmo sé tera validade se for com a anuéncia do Sindicato
profissional, independentemente de tempo de servico.

SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagao de servigo militar, desde o alistamento até a
incorporagao e nos 60 (sessenta) dias apdés o desligamento da unidade em que
serviu.

APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6
(seis) meses da aquisi¢ao do direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou
implemento de idade.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e salario
por um periodo de 60 (sessenta) dias apdés o prazo estabelecido em lei. Fica
garantida a permanéncia do empregado em fungdo compativel com seu estado
fisico, sem prejuizo da remuneragao antes percebida, desde que, apds o acidente,
apresente cumulativamente redugdo da capacidade laboral, atestada pelo 6rgéo
oficial, e que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que anteriormente
exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagao, a participar do processo de
readaptacéo e reabilitacdo profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia.
Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do
empregado por um periodo maximo de 06 (seis) meses.

AUXILIO DOENGA

Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga sera garantida uma
estabilidade provisoria por 30 (trinta) dias, apds o prazo estabelecido em lei. Fica
garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do
empregado, por um periodo maximo de 120 dias.

Outras normas referentes a condi¢goes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO
PROFISSIONAL

O empregado podera receber o cracha de identificacdo proviséria até o décimo dia
de trabalho, apos esse periodo devera receber o cracha definitivo, cujo documento o
empregado se obriga a portar em servigo e usa-lo de forma visivel.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR DA
MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREAS VERDES

Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA
MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREAS VERDES.

1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador
de corregos, canais, sistemas de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador
de moto-serra, jardineiro, tratorista e operador de micro-trator receberdo as horas
laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA SOCIAL
IPREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formularios
necessarios para obtengao de beneficios junto a Previdéncia Social.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicao, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS
Serao abonadas as seguintes faltas ao servigo:

EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial
autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e
quatro) horas e comprovacgao posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragdo Social),
comprovadamente, desde que a empresa nao possua Sistema de Crédito em Folha
de Pagamento da Caixa Econdmica Federal (C.E.F.);

LICENCA PATERNIDADE
As empresas concederao, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco)
dias;

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em um dia por trimestre para
acompanhar o filho de até 10 (dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer
idade ao médico, devendo apresentar declaracido correspondente.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE FOLGAS

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo
divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de
trabalho;

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apds trabalhar 06
(seis) dias consecutivos, o empregado tera automaticamente garantido o dia
imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se desde que acordado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, a
adotarem sistema de jornada de trabalho, conforme as caracteristicas necessarias
as especificagdes de seus setores de trabalho, tanto os operacionais, técnicos,
logisticos ou administrativos.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE ESTUDOS- SEGURANCA DO
TRABALHO

As partes constituirdo uma comisséo objetivando pesquisar, estudar e propor um
manual que oriente empresas e empregados a respeito de equipamentos de
protecao necessarios durante o trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS
As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter,
em suas bases, a instalagcao de vestiarios com armarios, chuveiros e refeitorio,
exceto no caso das equipes volantes.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de
sinalizagao e segurancga (cones, coletes, refletores, bandeiras de sinalizagao,
iluminagao de alerta, etc).

Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, 0os equipamentos minimos
de protecao individual que, conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira;
b) 6culos;
C) mascara;
d) luvas;

e) avental proprio.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO
SOLAR, para uso dos empregados que desenvolvam suas fungdes nas condi¢des
aqui mencionadas, de longa exposigao a céu aberto e sob agao do sol;

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em
comparagao aos dados do estudo e recomendacdes dos fabricantes, em condicéo
menos desfavoravel a exposicao solar, a disponibilidade do produto devera levar
em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR
15 (quinze)

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagbes das empresas, ou
apropriados para tal fim, para uso dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho
sob a acao do sol, em recipientes de acesso coletivo ou individual.

c) Os empregados terao livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-
Ihe exclusivamente a responsabilidade pela decisdo de utilizar e aplicar o protetor
solar disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgagdo instrutiva aos
empregados, no sentido de lhes prestar esclarecimentos sobre a adequada forma
de utilizagédo do protetor solar, seja na forma de audio, video ou impressa.

e) As partes acompanhardo as condicbes da dindmica do tema de forma a
atualizar as adaptagdes eventualmente necessarias .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando
obrigatério o seu uso, da seguinte forma:

a) 01 (um) uniforme na admissao;

b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apds sua admisséo.

Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa
ficara obrigada a restituir o dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da
C.LT,;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao
uniforme fornecido gratuitamente, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario
do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado;

1) S&o considerados uniformes:
- jaleco;
- calga;
- capa de chuva;
- botas ou ténis.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia
ao servigo, emitidos pelo 6rgao previdenciario competente e seus conveniados, bem
como os emitidos pelos servigos médico e odontolégico das entidades profissionais
convencionadas e seus conveniados.



Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENTE SOCIAL
As empresas que contarem com mais de 500 (quinhentos) empregados por
contratos, contara com uma assistente social para atendimento dos mesmos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterao, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros,
contendo, inclusive, absorventes higiénicos.

Relagoes Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

As Entidades Sindicais convencionadas terao acesso as dependéncias das
empresas, uma vez por més, com data previamente estipulada, para efetuar a
sindicalizacao dos trabalhadores representados

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concederdo local para afixacao de avisos do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE BAURU E REGIAO.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL-
REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados
eleitos para o cargo de diregao e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, na entidade
profissional, com limite de 01 (um) empregado por empresa.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (trés) por
empresa, sem prejuizo da remuneragao, para participarem de congressos, eventos,
seminarios, cursos ou outras atividades sindicais, desde que devidamente
comunicada pelo sindicato profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.



Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
PROFISSIONAL

Com base nas disposig¢des contidas no artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal,
no artigo 513, alinea “e” da CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho e de acordo
com a decisdo proferida pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL N 189.960-3,
publicado no DJU em 10/08/2001 e recente entendimento do Ministério Publico do
Trablho e Poder Judiciario, afim de que haja mantenca da infra-estrutura da entidade
sindical, considerando que as negociagdes coletivas trazer beneficios e vantagens a

toda categoria, independente de ser associados ou nao, fica estipulado o seguinte:

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas recolherao a entidade sindical profissional, até o quinto dia util do més
subsequente ao do reajuste, através de guias proprias fornecidas pela mesma, o
valor correspondente ao montante do desconto efetuado em folha de pagamento
dos empregados, referente a contribuicdo assistencial, autorizada pela assembléia
geral da categoria profissional, correspondente a 5% (cinco por cento) do salario
normativo vigente.

O nao recolhimento no prazo legal de ambas as contribui¢des, implicara na multa de
10% (dez por cento) sobre o montante devido, juros de 1% (um por cento) ao més,
além das demais cominagdes estabelecidas na legislagdo em vigor.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas recolherdo a entidade sindical profissional, mensalmente, através de
guias proprias fornecidas pela mesma, até o quinto dia util dos meses subsequentes
ao vencido, o valor correspondente ao montante do desconto efetuado em folha de
pagamento dos empregados, referente a contribuicdo negocial profissional,
autorizada pela assembléia geral, correspondente a 2% (dois por cento) do salario
normativo vigente, estando este desconto limitado a 1% (um por cento) da maior
remuneragao do empregado.

Paragrafo Primeiro: As contribuicbes negocial / assistencial profissional foram
aprovadas em Assembléia Geral Extraordinaria na sede do Sindicato Profissional
Signatario e € valida para o mesmo periodo de vigéncia da presente Convengéao
Coletiva.

Paragrafo Segundo: As empresas deverao remeter juntamente com o pagamento,
a relagao nominal dos empregados, com o desconto efetuado, sob pena de multa de
10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

Paragrafo Terceiro: Conforme aprovado em Assembléia Geral, o trabalhador
podera se opor ao desconto, devendo para isso, comparecer a secretaria da sede do
Sindicato Profissional Signatario, no horario das 09h as 17h, munido de carta
redigida de proprio punho em 3 (trés) vias e enderegada a diretoria da entidade
sindical com sua respectiva assinatura.

Paragrafo Quarto: Os descontos e repasses das importancias devidas pelos
empregados a titulo de Contribui¢cdes nas efetivagdes dos descontos e seus



respectivos repasses ao Sindicato Profissional Signatario fara com que o 6nus pelo
pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou
reembolso posterior junto ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas contribuirdo em favor das entidades acordantes, até o dia 10 (dez) de
cada més, com os seguintes valores, a titulo de Contribuigao Assistencial:

Empresas com:

Até 10 empregados R$ 60,00 (sessenta reais)

De 11 a 20 empregados R$ 120,00 (cento e vinte reais)

De 21 a 50 empregados R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

De 51 a 100 empregados R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais)

De 101 a 200 empregados R$ 600,00 (seiscentos reais)

De 201 a 400 empregados R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais)
Acima de 400 empregados R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais).

1- O pagamento devera ser feito através de guias prdprias ou boletos bancarios
fornecidos pela entidade profissional;

2- 50% (cinquenta por cento) do valor arrecadado pela entidade profissional devera
ser repassado para a entidade patronal até o dia 30 do mesmo més;

3- As empresas que nao efetuarem o recolhimento da taxa ou a entidade profissional
que néao efetuar o repasse do valor arrecadado (item 2) nos prazos citados, incidirdo
em multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além de juros e corregcéo
monetaria e, no caso de cobranga judicial, a honorarios advocaticios na base de
20% (vinte por cento).

Outras disposi¢coes sobre representagao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS
AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao sindicato
profissional, uma relagado contendo todos os empregados afastados por motivo de
doenca (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE
PARA COM AS OBRIGACOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos
empregados e os contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de
comprovagao junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho, Delegacia Regional do
Trabalho, Tomador de Servicos e Orgdos Licitantes, e por forga desta Convencéo e
em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem
em licitagdes promovidas por 6érgédos da administragao publica, direta, indireta ou
contratagao por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para
com as obrigagdes sindicais.

1 - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo



especifica para cada licitagdo, sendo vedada a emissao de certiddes ou declaragdes
de cumprimento parcial das obriga¢des contidas nesta Clausula.

2 - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuicdes inseridas nesta Convengéo;
¢) cumprimento integral desta Convengao;

3 - A falta da Certidao ou vencido seu prazo, que € de 30 (trinta) dias, permitira as
demais empresas licitantes bem como as entidades convenentes, nos casos de
concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatorio
por descumprimento da CCT.

Disposi¢oes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NORMA COLETIVA- DIVULGAGAO
As empresas se comprometerao a afixar em locais visiveis aos empregados, um
exemplar da Convencgéao Coletiva de Trabalho em vigor.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO- COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comisséao bipartite, com os 03 (trés)
membros indicados por cada parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar
os problemas de natureza coletiva que possam ser causados pelas empresas e/ou
empregados, bem como empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma
conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar
fiscalizagbes aos orgdos competentes, devendo estar em funcionamento com suas
regras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REVISAO, DENUNCIA,
PRORROGAGAO OU RENOVACAO

O processo de revisao, denuncia, prorrogagéo ou revogagao da presente
Convencao ficara subordinado, em qualquer caso, a aprovagao das assembléias
gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da C.L.T. e legislacao
pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na
presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste
instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de descumprimento de qualquer
uma das demais clausulas ou disposi¢des, sem prejuizo de outros direitos, a



empresa pagara a favor do empregado prejudicado, para cada infragao cometida,
multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario nominal do mesmo.

ELZA EUGENIO PINTO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU

ANDRE MARGARIDO PACHECO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA
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SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA
Abaixo reproduzimos a conclusao da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/MTE/No. 92/2008
Secretaria de Relag¢des do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

“20. Diferentemente de outros ramos do direito, o direito do trabalho se constitui de

bases constitucionais, legais e negociadas, haja vista que a Constituicdo Federal e a
legislagao infraconstitucional preveem que os direitos negociados fazem lei entre as
partes.

21. Muito se debate o alcance do direito negociado, em face do reconhecimento pela
Carta Magna, dos pactos entre entidades sindicais de trabalhadores e
empregadores e suas entidades sindicais.

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma
negociagao coletiva, € consenso no mundo do trabalho a importancia dos
dispositivos negociados que trazem beneficios para o trabalhador além dos previstos
em lei, tendo em vista que as entidades sindicais e empregadores podem estipular
condigdes mais proximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a
todos indiscriminadamente.

23. E é exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas
convencionadas que preveem beneficios ao trabalhador e a sua familia em caso de
infortunio.

24. Com efeito, sem adentrar, como ja dito, na discussao acerca da possivel
identificacao dos beneficios previstos em convencgao coletiva de trabalho com a
cobertura de uma apodlice de seguro, pode-se, por meio da aplicagdo pura dos
fundamentos do direito do trabalho, concluir pela legalidade de tais clausulas.

25. Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autos, a
clausula de beneficio social proporciona mais um beneficio ao trabalhadoracometido
de um infortunio que resulte em sua invalidez, e a sua familia, caso o infortunio
resulte em falecimento.

26. N&o se vislumbra, de uma analise perfunctoria do tema, prejuizos ao
trabalhador, mesmo em se tratando de um beneficio condicionado ao pagamento
prévio de um valor estipulado, dado que esse pagamento provavelmente ndo se
confunde com o prémio de uma apdlice de seguros, especialmente em face de suas
regras resultarem da livre negociagao entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relagdes do trabalho, e em face da
liberdade de negociagéo entre as partes consagrada pela Constituicao Federal,
entende-se nao haver ilegalidade na clausula denominada “beneficio social familiar”.

”



INTRODUCAO

Preparamos este manual com o intuito de facilitar aos Departamentos de Pessoal e
Recursos Humanos a melhor orientarem seus trabalhadores, auxiliando desta
maneira na divulgacao do Beneficio Social Familiar estabelecido pelo seu sindicato.
O Beneficio Social Familiar tem como objetivo, amparar e transmitir tranquilidade
aos trabalhadores e seus familiares em momentos felizes, no caso de nascimento de
filhos dos trabalhadores ou de fatalidade, seja de que natureza for, independente de
idade, doenca pré-existente, ou qualquer causa mortis, sem quaisquer burocracias
ou caréncias, independente, inclusive, do fato da empresa estar ou néo contribuindo
na forma previstaem Convencgao Coletiva de Trabalho.

Os beneficios sociais descritos neste Manual de Orientagdo e Regras poderdo ser
disponibilizados pelo seu sindicato separadamente ou em grupos, de acordo com as
necessidades do segmento profissional, e ainda poderao ser criados novos
beneficios sociais para uma melhor relagao entre o trabalhador e sindicatos.

A ocorréncia de umafatalidade desencadeia um sério problema social, devido que,
raramente as familias contam com reservas financeiras para custeio
dosprocedimentos funerais e para sua subsisténcia até que se reestruturem, o que
as obrigam a rifas e outras formas de angariagao de valores, entre a vizinhanga ou
colegas de servico, sujeitando todos a um grande constrangimento.

As apdlices de seguro de vida (Qque recomendamos como um complemento do
Beneficio Social Familiar e um plus a mais ao trabalhador), por exigéncia legal,
possuem carater de indenizagao meramente financeiro e esbarram em uma série de
restricbes legais para que a indenizagao ocorra, como por exemplo, exige
comprovacgao inequivoca da condicao de beneficiario do falecido, como, legitimidade
de uma unido estavel, legitimidade de filhos, agédo de tutela para menores que
ficaram orfaos, entre outros, o que nem sempre € facil de ser produzida.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores, suas respectivas familias, e
empregadores que prestam servigos na base territorial do seu sindicato,foi
desenvolvido o Beneficio Social Familiar, agil e desburocratizado, para solugao
dessas questdes.

ORIENTACOES E REGRAS
A) — Forma de recolhimento:
A.1) — Os boletos para recolhimento desta contribuicdo, a qual visa manter a
estabilidade financeira do Beneficio Social Familiar estardo a disposigédo no site
www.beneficiosocial.com.br os quais deverao ser complementados com: o Codigo
de Recebimento Mensal da Transmissao de Dados ao MTE e a quantidade de
empregados constante no campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério
do Trabalho e Emprego.
A.2) — Por ser o CAGED a base dos calculos, fica dispensado o envio de qualquer
relacdo nominal de trabalhadores.
A.3) — Permite-se a reducdo no numero de trabalhadores em caso de trabalhadores
pertencentes a outra categoria profissional e nao haver interesse de que estes
recebam o Beneficio Social Familiar. Nesta unica hipotese devera o empregador
informar, formal e antecipadamente a gestora, essa reducgao.
A.4) — Na hipdtese de n&o ter havido o desconto do trabalhador ou na sua
impossibilidade, como no caso de oposigao, caso haja esta previsdo em Acordo ou




Convencgao Coletiva de Trabalho, o custo sera suportado integralmente pelo
empregador.

A.5) — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, o empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze)
meses, ficando garantido ao empregado todos os beneficios previstos na clausula,
até seu efetivo retorno ao trabalho.

A.6) — Os trabalhadores farao jus aos beneficios, do primeiro ao ultimo dia do més,
sendo que a quitagao do boleto ocorrera impreterivelmente até o dia do vencimento
previsto no Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho.

A.7) — Ao nao fazer o recolhimento no dia convencionado o empregador ficara
sujeito as mesmas sangdes previstas por inadimpléncia.

B) — Prorrogacao:
B.1) — Podera a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a data do vencimento do

boleto e, sua aceitagao, nao se constituird em obrigagéo de aceitacdo de outras
futuras prorrogagdes.

C)- Recolhimento a maior ou em duplicidade:

C.1) — Efetuando o empregador, recolhimento com base em numero de
trabalhadores superior ao devido ou em duplicidade, o valor pago sera devolvido, se
solicitado por escrito, até o 25° (vigésimo quinto) dia do més do recolhimento a maior
ou em duplicidade.

C.2) - Apés essa data ficam isentos as Entidades ou sua gestora de qualquer
reembolso, posto que ja terdo procedido as destinacdes, ndo sendo viavel o
desfazimento de tais atos.

D) — Certificado de Reqularidade:

D.1) — O Certificado de Regularidade, documento necessario a realizagéo de
homologacgdes trabalhistas, participacées em licitacdes, etc., podera ser obtido pelo
site www.beneficiosocial.com.br .

D.2) — Visando maior celeridade na obtencéo do Certificado de Regularidade,
deverdo as empresas comunicar formalmente a gestora dos beneficios quando do
inicio, encerramento ou paralisacao temporaria de suas atividades, acompanhado de
seu primeiro ou ultimo CAGED.

E) — Da Apresentacédo de documentos:

E.1) — O empregador, sempre que solicitado pelos Sindicatos ou pela gestora dos
beneficios, devera apresentar o CAGED e/ou outros documentos necessarios a
continuidade da concessao dos beneficios ou verificagdes de auditoria.

F) — Sancodes pactuadas:

F.1)- Visando evitar que haja descompasso financeiro na administragao do
Beneficio Social Familiar, em caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar de
recolher sua contribuigcdo, mensalmente, na data pactuada, ou pagar por quantidade
de trabalhadores inferior a constante no campo “total de empregados do ultimo dia”,
do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados informado ao
Ministério do Trabalho e Emprego), devera este reembolsar de imediato a Entidade,
através de sua gestora, o valor total dos beneficios a serem prestados, e a titulo de
multa, o dobro do valor devera ser pago de imediato e diretamente ao trabalhador ou




sua familia, ou quando do pagamento da rescisao trabalhista havida.

F.2) — Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de
cobranga judicial, acrescido de multa, juros e demais penalidades previstas em
Acordo ou Convencgao Coletiva de trabalho.

F.3) — Se houver desconto dos trabalhadores ou emcaso de os empresarios fazerem
provisao do valor do Beneficio Social Familiar, em suas planilhas de custo, sem o
devido repasse ao Sindicato, em tese, restara configurado o ilicito penal de
apropriagao indébita previsto no art. 168 do Cédigo Penal Brasileiro.

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Sendo seu carater imediato e inadiavel, os beneficios serdo solicitados pela simples
comunicagao por meio do sistema telefonico DDG 0800 773 37 38.
Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia de falecimento, de fato que
podera resultar na incapacitagdo permanente do trabalhador, ou do nascimento de
filhos, deverao formalizar a comunicagao no site da gestora:
www.beneficiosocial.com.br..
Se o0 empregador nao formalizar a comunicagao de falecimento, incapacitagao
permanente ou nascimento de filhos, no prazo estabelecido, e tal fato vier a ser de
conhecimento da Entidade, esta providenciara a comunicagao a gestora, ficando o
empregador responsavel quanto as penalidades e cominagdes previstasem
Convencao Coletivade Trabalho.
Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverao preencher corretamente os
dados solicitados, os quais visam também alimentar as diversas estatisticas
necessarias para elaboragdo de mapas demograficos e outras necessarias ao setor.
Os documentos habeis para a continuidade da prestacdo do Beneficio Social
Familiar sdo: Copia da ficha de registro do(a) trabalhador(a), ultimo CAGED
apresentado ao MTE, e copia de certiddao de nascimento. Outros documentos
SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE EXPRESSAMENTE SOLICITADOS, se
reservando a gestora no direito de solicitar outros documentos que garanta a
prestacado dos beneficios.

G) — Atendimento 24 horas:

G.1) — Pelo sistema telefénico de discagem gratuita DDG 0800 773 37 38, em
funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana, a administracdo do Beneficio
Social Familiar estara a disposicao, para solicitacdo da prestagao dos servicos,
conforme segue:

H) — Servico Funeral:

H.1) — Um agente habilitado sera enviado até o local e tomara todas as providéncias,
pagamentos e acompanhamentos necessarios ao funeral e sepultamento,
independente da causa, dia da semana, ou horario do falecimento.

H.2) — A carteira profissional do trabalhador sera o unico documento necessario a
imediata prestacédo dos servicos.

H.3) — A prestacgéo personalizada dos servigos funerais e sepultamento sera
custeada até o valor limite definido pelos sindicatos e indicado na TABELA DE
BENEFICIOS, de acordo com o credo religioso da familia do trabalhador.

H.4) — Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por servigo de
menor custo, ou mesmo dispensa-lo. O valor ou a diferenga serao diluidos e pagos




juntamente com as parcelas da Manutengcao de Renda Familiar.

1) — Beneficio Financeiro Imediato:

1.1) — O valor definido pelas Entidades e indicado na TABELA DE BENEFICIOS sera
entregue ao arrimo do falecido, quando da realizagdo dos procedimentos funerais ou
em até 24 (vinte e quatro)horas do falecimento, desde que seja comunicado
formalmente neste prazo e com a indicagao dos dados necessarios para os
procedimentos.

1.2) — Caso o falecimento seja comunicado apds 24 (vinte e quatro) horas do
falecimento, a verba destinada ao arrimo sera diluida e paga juntamente com as
parcelas da Manuteng¢ao de Renda Familiar.

J) — Manutencao da Renda Familiar:

J.1) — A verba mensal e o periodo definido pelas Entidades, indicado na TABELA
DE BENEFICIOS, sera paga até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao da entrega
de documento comprobatorio de vinculo empregaticio do trabalhador, e indicagéo do
arrimo com seu CPF e dados bancarios validos.

J.2) — Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1 (um)
dependente deve um deles representar os demais, apresentando declaragao por ele
assinada, juntamente com duas testemunhas e firmas reconhecidas em cartorio,
assumindo a veracidade das informacdes e responsabilidade pela distribuicao dos
valores.

J.3) — Entende-se também por arrimo o(a) parceiro(a) na unido estavel, mesmo entre
pessoas do mesmo sexo.

J.4) - As demais parcelas, bem como os valores do Servigo Funeral e Beneficio
Financeiro Imediato porventura ndo utilizados, serdo depositados em conta
vinculada que auferirdo rendimentos, e pagos em parcelas mensais, até o 5° (quinto)
dia util de cada més, por meio de crédito em conta do trabalhador ou arrimo,
conforme o caso.

K) — Beneficio Alimentar:

K.1) — Entrega mensal de 50kg de alimentos no periodo definido pelos Sindicatos e
conforme indicado na TABELA DE BENEFICIOS, na residéncia do trabalhador ou
na do arrimo, conforme o caso, ou, excepcionalmente, por meio de ticket’s, vale
refeicdo, vale alimentag&o ou cartdes magnéticos de empresas fornecedoras ou
operadoras de sistema similar ao vale refeicdo, para compra de mantimentos em
redes de supermercados.

L) — Incapacitacdo Permanente para o Trabalho por Perda ou Reducao da
Aptidao Fisica:

L.1) — O presente beneficio foi elaborado exclusivamente para atender os
trabalhadores que forem considerados total e permanentemente incapacitados
para o exercicio de atividades profissionais, ndo estando amparadas as demais
incapacitacoes.

L.2)A incapacitacao total e permanente devera ser comunicada pelo empregador,
diretamente a Gestora, mediante preenchimento de formulario disponivel no site
www.beneficiosocial.com.br, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar do acidente
ou afastamento.

L.3) — Tais trabalhadores farado jus a: Beneficio Orientagao, Beneficio
Capacitagao, da Manutengao de Renda Familiar e Beneficio Alimentar, na forma




prevista nos itens respectivos deste Manual de Orientagao e Regras.

L.4) — Visando o atendimento imediato do trabalhador e manuteng¢éo do seu
sustento, podera ser antecipada a prestacdo da Manutengao de Renda Familiar e
Beneficio Alimentar, pelo periodo de dois meses consecutivos, mediante
apresentacao a gestora, de declaragéo ou relatério médico informando o CID e sua
incapacitacdo total e permanente.

L.5) — A prestacéo antecipada indicada anteriormente sera deduzida da totalidade
dos beneficios definidos pelas Entidades e indicados na TABELA DE BENEFICIOS,
cujas demais serao prestadas com a comprovagao da incapacitacao total e

permanente.

M) — Cartdes de Identificacédo e Procedimentos:

M.1) — Serdo disponibilizados cartées de identificacdo e procedimentos em
quantidade suficiente para distribuicdo a todos os trabalhadores a serem assistidos.
M.2) — Os cartdes estardo a disposi¢cao na base das Entidades, onde deverao ser
retirados pelos Empregadores, mediante comprovagéo da regularidade dos
recolhimentos pactuados, para distribuicdo compulséria e imediata aos
trabalhadores e aos novos contratados.

N) — Comunicacao de Eventos:

N.1) — Todos os beneficios definidos pelas Entidades e indicados na TABELA DE
BENEFICIOS, deverao ser comunicados, exclusivamente, no site da gestora:
www.beneficiosocial.com.br. Quando do envio do comunicado o solicitante recebera
no e-mail informado, uma cépia com numero de protocolo, o qual devera ser usado
para solicitagbes e acompanhamento junto a gestora.

N.2) — Para que os beneficios estipulados pelas Entidades sejam prestados, os
mesmos deverao ser comunicados formalmente a gestora, através do site
www.beneficiosocial.com.br, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias da ocorréncia.

N.3) — Se o empregador tiver conhecimento do falecimento, nascimento de filho, ou
incapacitacdo permanente de trabalhador e n&o providenciar a comunicagao formal
a gestora, pagara ao trabalhador ou a seu arrimo, além dos valores definidos e
indicados na TABELA DE BENEFICIOS, a multa definida em caso de inadimpléncia
(item “F”) e estara sujeito as demais sang¢des previstas por descumprimento de
Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho.

O) — Reembolso de Rescisao:

0.1) — O empregador sera reembolsado até o valor limite definido pelas Entidades e
indicado na TABELA DE BENEFICIOS, em decorréncia de rescisdo trabalhista
havida em caso de falecimento ou incapacitagdo permanente por perda ou redugao
da aptidao fisica de trabalhador, contra apresentacado do TRCT - Termo de Resciséo
do Contrato de Trabalho devidamente assinado pelo trabalhador ou arrimo,
conforme o caso, ou outro documento equivalente.

P) — Cdénjuge e Filhos

P.1) — Conjugee filhos menores de idade, oficialmente reconhecidos e dependentes
econdmico do trabalhador assistido, poderao fazer jus a beneficios, se definidos
pelas Entidades e indicados na TABELA DE BENEFICIOS, e sero prestados nas
mesmas condi¢des previstas nos itens correspondentes aqueles beneficios.




Q) - Beneficio Natalidade

Q.1) — O nascimento de filho de trabalhador(a) devera ser comunicado pelo
Empregador no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da
ocorréncia, mediante preenchimento do respectivo formulario, disponivel no site
www.beneficiosocial.com.br.

Q.2) —Se o empregador tiver conhecimento do nascimento e ndo providenciar a
comunicacéao formal, devera reembolsar de imediato a Entidade, através de sua
gestora, o valor total do beneficio a ser prestado, e a titulo de multa, o dobro do valor
devera ser pago de imediato e diretamente ao trabalhador(a), sem prejuizo das
demais sancdes previstas por descumprimento de Acordo ou de Convencgao Coletiva
de Trabalho.

Q.3) — Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més do comunicado, a mae do
bebé sera informada pela Entidade, da disponibilidade do Beneficio Natalidade
edata para seu recebimento, referente ao valor definido pelaEntidade e indicado na
TABELA DE BENEFICIOS, quando devera apresentar cépia da certiddo de
nascimento do bebé.

R) — Beneficio Cesta Natalidade

R.1) — No més seguinte ao envio do valor do Beneficio Natalidade indicado no item
anterior, o(a) trabalhador(a) recebera em sua residéncia, uma cesta com produtos
indispensaveis ao recém-nascido e sua mae, no valor e periodo definido pela
Entidade e indicado na TABELA DE BENEFICIOS, devendo, o empregador, indicar
o local de entrega, mediante preenchimento do formulario disponivel no site
www.beneficiosocial.com.br.

S) — Beneficio Cultural

S.1) — O presente beneficio sera disponibilizado ao Assistido nos casos de 6bito de
trabalhador ou sua incapacitagao permanente para o trabalho por perda ou reducao
de sua aptidao fisica. O Assistido tera direito a uma verba mensal, disponibilizada
por meio de cartdo fisico e que sera entregue na residéncia do trabalhador ou
arrimo, conforme o caso, no valor e periodo definido pelaEntidade e conforme
indicado na TABELA DE BENEFICIOS.

S.2) - Para que o Assistido tenha direito ao recebimento do beneficio, o falecimento
ou incapacitagao deve ser comunicado exclusivamente no site na gestora:
www.beneficiosocial.com.brno prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa)
dias da ocorréncia, conforme previsdo contida no item “N” deste Manual.

S.3) - Por ter cunho social e estritamente cultural, o valor somente podera ser
utilizado para compras nas Lojas Saraiva ou nos sites www.saraiva.com.br e
www.siciliano.com.br.

S.4) — O prazo de validade do saldo disponibilizado sera informado ao trabalhador
ou arrimo quando da entrega do cartdo na sua residéncia.

S.5) — O Assistido é responsavel pela guarda do cartédo e utilizagado do saldo
disponivel, e a entrega ou sua utilizagédo por terceiros sera de sua inteira
responsabilidade.

S.6) — O cartao, por ser um vale-compra ao portador e sem identificagdo, nao sera
reposto em hipotese alguma.

T) — Beneficio Orientagao
T.1) — Tem como objetivo, a disponibilizagdo de um(a) assistente social profissional,



para levantamento da situagao familiarem caso de falecimento ou incapacitacéo de
trabalhador, promovendo as orientagdes necessarias e visando a reestruturacio
familiar por meio de laudos e relatérios.

T.2) — O valor destinado a este beneficio, definido pela Entidade e conforme
indicado na TABELA DE BENEFICIOS, sera encaminhado diretamente ao
assistente social profissional destacado para o atendimento da familia.

T.3) — Para prestacao do Beneficio, 0 empregador devera preencher a solicitagao
diretamente a gestora, no site:www.beneficiosocial.com.br, informando os dados do
arrimo de familia, a ser contatado pelo profissional.

U) — Beneficio Capacitacao

U.1) — Tem como objetivo criar novas oportunidades a familia por meio de cursos de
capacitagao profissional, na ocorréncia de falecimento ou incapacitagao de
trabalhador, visando a manutencéo e melhoria da renda familiar.

U.2) — A prestacgao deste beneficio esta vinculada a efetiva matricula em curso de
capacitacao profissional.

U.3) — Do valor destinado ao beneficio definido pela Entidade e conforme indicado
na TABELA DE BENEFICIOS, até 80% (oitenta por cento) serdo encaminhados
diretamente a escola, para pagamento do curso pretendido e aquisicdo de materiais
didaticos necessarios, e 20% (vinte por cento) serdo enviados diretamente ao aluno,
em conta corrente, para contribuir no custeio de conducao e alimentacdo. Caso o
curso tenha um valor menor que o disponibilizado pelaEntidade, a diferenca sera
creditada diretamente na conta do aluno.

U.4) — Para obtenc&o do Beneficio o empregador devera preencher a solicitagao
diretamente a gestora, no site:www.beneficiosocial.com.br, informando os dados da
escola, do aluno, e curso pretendido.

V) — Beneficios Definidos pelaEntidade:

V.1) — Os beneficios sociais definidos pelaEntidade seréo prestados aos
trabalhadores e suas familias, nos valores e periodos indicados na TABELA DE
BENEFICIOS abaixo;

V.2) — Os beneficios indicados na tabela abaixo estdo vinculados ao efetivo
recolhimento, pelo Empregador,na data convencionada pelaEntidade,do boleto
disponibilizado pela gestora no site: www.beneficiosocial.com.br e no valor de R$
X,XX (valor por extenso) por trabalhador indicado no CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados)do més anterior ao do de recolhimento, ou, o ultimo
CAGED informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

TABELA DE BENEFICIOS

BENEFICIOS NUMERO DE VALORES
INDICADOS NOS PARCELAS EM R$
ITEM “H” 01 1.800,00
ITEM “I" 01 600,00
ITEM “J” 12 335,00
ITEM “K” 12 220,00




ITEM “O” 00 0,00
ITEM “P” e “H” 00 0,00
ITEM “P” e “I” 00 0,00
ITEM “Q” 00 0,00
ITEM “R” 01 1.000,00
ITEM “S” 00 0,00
ITEM “T” 00 0,00
ITEM “U” 00 0,00
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