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SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF. COM. IND. RES. E MISTOS INTERM.DO
EST.DE SAO PAULO, CNPJ n. 03.547.186/0001-91, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ BREGAIDA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU, CNPJ n.
59.993.451/0001-10, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). MARIA
EMILIANA EUGENIO PINTO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de outubro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01°
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Empregados em Edificios e Condominios Residenciais, Comerciais e
Mistos, com abrangéncia territorial em Agudos/SP, Arealva/SP, Avai/SP, Balbinos/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Bauru/SP, Bernardino De Campos/SP, Boracéia/SP,
Borborema/SP, Botucatu/SP, Cabralia Paulista/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Dois
Coérregos/SP, Duartina/SP, Galia/SP, Ipaussu/SP, Itapolis/SP, Lengdéis Paulista/SP,
Macatuba/SP, Manduri/SP, Pederneiras/SP, Piraju/SP, Piratininga/SP, Presidente Alves/SP,
Reginépolis/SP e Torrinha/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DATA BASE

Para fins de adequagao da viabilizagdo do cumprimento das obrigagdes civis dos trabalhadores e
visando também atender ao sistema de arrecadacéo de taxas condominiais dos condominios, fica
alterada a DATA BASE DA CATEGORIA para 01 de JANEIRO.




CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Paragrafo 1°: Correcéo salarial dos empregados em condominios e edificios das cidades que
abrangem a presente convencgéo, a partir de 01/10/2018 no percentual de 1,9417% (um virgula
noventa e quatro e dezessete por cento), calculados sobre o salario de 01 de outubro de
2017, proporcionalmente se admitido apos esta data, referente a variagao do indice de inflagao do
ultimo ano, podendo ser compensados os reajustes a titulo de antecipagéo, concedido no
periodo. Dentro das fungdes que compreendem a categoria profissional, fica garantido os
seguintes pisos salariais, aos empregados que trabalhem diariamente, independente da jornada,
ja corrigidos de conformidade com essa clausula:

INDICE PISOS SALARIAIS —1,9417%

CORRECAO DE OUTUBRO A DEZEMBRO DE 2018

TRABALHADORES EM CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTOS
Gerente Administrativo R$ 1.849,62
Zeladores R$ 1.560,84
Porteiros ou Vigias, Cabineiros ou |R$ 1.493,90
Ascensoristas, Garagistas,
Folguista, Manobristas

Demais Empregados R$ 1.493,90
Faxineiros R$ 1.426,96

TABELA 02 - TRABALHADORES DE "FLATS" E SHOPPING CENTER

Trabalhadores em Servigos Administrativos (Encarregados,
Gerentes, Tesoureiros e demais empregados assemelhados da R$ 2.622,74
Administragao em Geral)

Trabalhadores em Servigos Administrativos (Assistentes de
Contabilidade, Assistentes Administrativos, de Tesouraria e R$ 2.468,45
demais empregados assemelhados da Administragao em Geral)
Encarregado de Manutengao, Supervisor de Manutencao e Chefe

de Manutencao R$ 2.159,91
Eletricista de Manutencao, Encanador, Pintor e Mecanico de Ar

Condicionado e demais trabalhadores técnicos que atuam em R$ 1.851,34
manutencgao

Recepcionista, Porteiro, Vigia, Telefonista, Garagista, Controlador

de trafego/Fiscal de pisos R$ 1.773,45

Cabineiro ou Ascensorista — Carga horaria de 6 (seis) horas/dia |R$ 1.773,45

Auxiliar de Conservagao, de Limpeza ou Faxineira, Copeira,
Camareira, Arrumadeira R$ 1.695,55
Paragrafo 2° - Se, ao aplicar o indice previsto no paragrafo 1° da presente clausula, o salario ficar
maior do que a tabela supra mencionada, prevalecera os valores convencionados no presente
instrumento (tabela acima).

Paragrafo 3°: A partir de 01/01/2019, os empregados em condominios e edificios das cidades
que abrangem a presente convengao, devem sofrer uma correc¢ao salarial no percentual de 3%
(trés por cento) calculados sobre o salario de 01 de dezembro de 2018. Dentro das fungdes
que compreendem a categoria profissional, fica garantido os seguintes pisos salariais, aos
empregados que trabalhem diariamente, independente da jornada, ja corrigidos de conformidade
com essa clausula




INDICE PISOS SALARIAIS - 3,00%
CORRECAO APLICADA A PARTIR DE JANEIRO DE 2019

TRABALHADORES EM CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTOS

Gerente Administrativo R$ 1.905,11
Zeladores R$ 1.607,67
Porteiros ou Vigias, Cabineiros ou |R$ 1.538,72
Ascensoristas, Garagistas,
Folguista, Manobristas

Demais Empregados R$ 1.538,72
Faxineiros R$ 1.469,77

TABELA 2 - TRABALHADORES DE "FLATS" E SHOPPING CENTER

Trabalhadores em Servigos Administrativos R$ 2.701,42
(Encarregados, Gerentes, Tesoureiros e demais
empregados assemelhados da Administragcao em Geral)
Trabalhadores em Servigcos Administrativos (Assistentes R$ 2,542,50
de Contabilidade, Assistentes Administrativos, de
Tesouraria e demais empregados assemelhados da
Administragao em Geral)

Encarregado de Manutencgao, Supervisor de Manutencdao R$ 2.224,71
e Chefe de Manutencgao
Eletricista de Manutencao, Encanador, Pintor e Mecanico R$ 1.906,88
de Ar Condicionado e demais trabalhadores técnicos que
atuam em manutengao

Recepcionista, Porteiro, Vigia, Telefonista, Garagista, R$ 1.826,65
Controlador de trafego/Fiscal de pisos

R$ 1.826,65
Cabineiro ou Ascensorista — Carga horaria de 6 (seis)
horas/dia
Auxiliar de Conservagao, de Limpeza ou Faxineira, R$ 1.746,41

Copeira, Camareira, Arrumadeira

Paragrafo 4° - Se, ao aplicar o indice previsto no paragrafo 3° da presente clausula, o salario ficar
maior do que a tabela supra mencionada, prevalecera os valores convencionados no presente
instrumento (tabela acima).

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

Aos empregados abrangidos por esta norma e que nao apresentarem carta de oposigéo as
contribuicdes devidas ao Sindicato para formacao da receita orcamentaria da entidade, os
empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, vale-
alimentagao no valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais).

Paragrafo primeiro — O valor acima estabelecido, ndo possui natureza salarial e abrange o



correspondente a cesta basica e ao vale-refeicdo, que foram reunidos neste item.

Paragrafo segundo — O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados
(as) por ocasiao das férias, da licenga maternidade, do auxilio-doenga e do acidente de trabalho,
sendo que nos ultimos dois casos, por periodo de até 6 (seis) meses.

Paragrafo terceiro- Faculta-se a realizagao de acordo (individual ou coletivo) para substituicao
parcial ou total do vale- alimentagao por vale- refeigao, ou por refeigéo fornecida diretamente pelo
empregador ou terceiros, por ele contratados, desde que seja respeitado o valor minimo
estabelecido na presente clausula; as condicbes mais benéficas ja instituidas pelas partes e as
disposigdes contidas nos paragrafos primeiro e segundo da presente clausula.

Paragrafo quarto- Os condominios que optarem pelo REDINO n&o pagarao o beneficio em caso
de afastamento pelo INSS e poderéo pagar de forma proporcional em casos de jornada parcial e
quando da contratagao e dispensa do empregado nao corresponderem ao més integral, e
poderdo ainda, fazer o desconto também de forma proporcional, em caso de faltas nédo
justificadas, com desconto do dia e DSR.

Paragrafo quinto — O valor mencionado no caput da presente clausula, ndo devera ser
reajustado durante todo o periodo de vigéncia do presente termo. (de 01 de outubro de 2018 a 31
de dezembro de 2019).

Relagoées Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

De acordo com o art. 545 e seu paragrafo unico da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as mensalidades devidas ao sindicato, quando por estes notificados, salvo quanto a
contribuigao sindical, contribuicdo negocial e contribuigdo confederativa, cujo desconto independe
dessas formalidades. O recolhimento a entidade sindical devera ser feito até o dia 30do més que
originou o desconto, mediante relagao nominal. Findo este prazo serdo aplicadas as sangdes nos
termos do art. 600 da CLT.

Contribuicao Negocial/Assistencial — Fica pactuada a obrigatoriedade do desconto, por parte
do empregador, de seus empregados, integrantes da categoria representada pelo Sindicato
Profissional, associados ou n&o, da Contribuicdo Negocial equivalente a 1% (um por cento)
mensal dos respectivos salarios brutos, limitado a 2% do piso. Trata-se de contribuicdo
direcionada ao custeio das negociagdes coletivas, elaboragéo e conclusao do pacto normativo, e
fiscalizagdo de cumprimento de clausulas durante o periodo de vigéncia.

Paragrafo Primeiro: Excepcionalmente no més de janeiro de 2019 a contribuigdo sera majorada
a um percentual de 5% (cindo por cento) a ser descontado sobre os salarios reajustados nos
termos consignados neste TERMO ADITIVO a Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: O empregador recolhera esses valores em favor do SINDICATO até o dia
30 (trinta) de cada més e, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias subsequentes, enviara a
relacdo nominal de todos os que tiveram a dedugao. O atraso no recolhimento € passivel de
cobrancga de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigées Sindicais

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO A OPOSIGAO AS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AO
SINDICATO



Os empregados que nao quiserem estar substituidos pelo SINDICATO no processo de
negociacao poderéo, livremente, promover a revogagao da outorga de poderes, mediante
oposigao, ficando excluido das CLAUSULAS SOCIAIS conforme previsao expressa.

A manifestagdo de revogacgao (oposi¢cao) devera ser realizada, preferencialmente, diretamente na
Secretaria do SINDICATO, por documento assinado, a qualquer momento, a partir da assinatura
deste Acordo Coletivo, cuja divulgacao dar-se-a por meios acessiveis ao empregado. Caso nao
seja possivel, podera o empregado encaminhar a OPOSICAO por correio, aos cuidados do
DIRETOR TESOUREIRO da entidade.

O SINDICATO informara ao empregador a relagao dos empregados excluidos do pacto negocial
até o dia 20 (vinte) do respectivo més, para a necessaria adequagao dos procedimentos internos.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Os Condominios Residenciais, Comerciais, Industriais e Mistos da categoria econémica
representada pelo Sindicato Patronal da presente Convencao Coletiva de Trabalho, associados
ou nao, deverao recolher a Contribuicao Assistencial Patronal.

A referida Contribuigdo devera ser recolhida nos dias
10/11/2018;10/01/2019;10/03/2019;10/05/2019;10/07/2019;10/09/2019 e 10/11/2019, mediante
boletos que seréo fornecidos gratuitamente pelo Sindicato Patronal.

O recolhimento de cada Condominio sera calculado pela Quantidade de Unidades Residenciais,
Comerciais/salas e chacaras que compdéem o Condominio, conforme tabela abaixo:

Tabela de Contribuigao Assistencial

De 01 a 20 unidades R$ 150,00
Acima de 20 unidades R$ 185,00
Cond. Indust. (todos) R$ 170,00

O valor da Contribuicdo Assistencial Patronal efetuado fora do prazo mencionado nesta clausula
sujeitara os Condominios ao pagamento do principal acrescido de multa de 2% (dois por cento)
mais 1% (um por cento) de juros ao més.

Paragrafo unico: O condominio que desejar efetuar oposi¢ao ao recolhimento da referida
contribuicao devera fazé-lo individualmente e pessoalmente na sede ou filiais do Sindicato, por
escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da Realizagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, ndo se admitindo documento plurimo ou abaixo assinado.

Todas as demais clausulas da convengao coletiva ja registrada ficam inalteradas, mantidas
e ratificadas para todos os efeitos legais, inclusive as clausulas referentes ao Certificado
REDINO.

JOSE LUIZ BREGAIDA

Presidente

SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF. COM. IND. RES. E MISTOS INTERM.DO
EST.DE SAO PAULO

MARIA EMILIANA EUGENIO PINTO
Secretario Geral
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU

ANEXOS
ANEXO | - ESTATUTO NORMATIVO DA CATEGORIA



ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS EM EDIFiCIOS E CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, INDUSTRIAIS OU MISTOS DO ESTADO DE SAO PAULO:
SiNDICOS OU SINDICAS, ZELADORES, PORTEIROS OU VIGIAS, CABINEIROS OU
ASCENSORISTAS, FAXINEIROS, SERVENTES E OUTROS.

Artigo 1° - Sdo considerados empregados de condominios e edificios, para efeito deste
estatuto, todas as pessoas fisicas admitidas pelo respectivo Condominio ou Proprietario ou
cabecal do imdvel, ou por quem os represente, para prestar servigos de natureza ndo eventual
nas areas de uso comum dos condéminos ou inquilinos, em regime de subordinagao juridica e
dependéncia econdmica.

Artigo 2° - O horario de trabalho dos empregados de edificios, ressalvadas as excegdes legais,
nao podera ultrapassar o limite previsto na Constituicao Federal.

Artigo 3° - Para efeitos deste estatuto, os edificios dividem-se em 03 (trés) categorias:

a) Residenciais;

b) Comerciais;

c) Mistos (os que reunem as duas destinagdes anteriores);
d) Industrial, Flat's e Shopping Center

Artigo 4° - Para efeito de especificagdo das obrigagdes e direitos, consideram-se empregados
de edificios:

a) Zeladores;

b) Porteiros ou vigias (diurnos e noturnos);

c) Cabineiros ou ascensoristas;

d) Manobristas;

e) Faxineiros;

f) Serventes ou auxiliares;

g) Folguistas;

h) Pessoal da jardinagem, pessoal de escritério ou da administragao propria do
condominio, e os exercentes de outras atribuicbes nao eventuais.

i) Gerente, Sindico ou Sindica empregado.

Paragrafo Primeiro - Zelador € o empregado a quem compete, salvo disposigdo em contrario
no contrato individual de trabalho, as seguintes tarefas:

a) Ter contato direto com a administragao do edificio e agir como preposto do sindico ou
da administradora credenciada;

b) Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierarquicos e fiscalizar o seu
cumprimento;

c) Fiscalizar as areas de uso comum dos condéminos ou inquilinos, verificar o
funcionamento das instalagdes elétricas e hidraulicas do edificio, assim como os
aparelhos de uso comum, além de zelar pelo sossego e pela observancia da disciplina
no edificio, de acordo com o seu regimento interno ou com as normas afixadas na
portaria e nos corredores.

Paragrafo Segundo - Porteiro ou Vigia (diurno e noturno) é o empregado que executa os
servigcos de portaria, tais como:

a) Receber e distribuir a correspondéncia destinada aos condéminos ou inquilinos;



b) Transmitir e cumprir as ordens do zelador;

c) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas;

d) Zelar pela ordem e respeito entre os usuarios e ocupantes de unidades autbnomas;

e) Dar conhecimento ao zelador de todas as reclamagdes que ocorrerem durante a sua
jornada.

Paragrafo Terceiro - Cabineiro ou Ascensorista € o empregado que conduz o elevador, zela
pelo seu bom funcionamento e cuida da limpeza interna da cabina, transmite ao zelador
qualquer defeito que possa notar no desempenho mecanico ou eletrénico do equipamento, bem
como qualquer irregularidade que possa alterar o bom funcionamento do mesmo.

Paragrafo Quarto - Manobrista é o empregado que devidamente habilitado executa os
servicos de movimentagao de veiculos nas areas de uso comum dos condéminos ou inquilinos,
bem como dos respectivos fregueses ou clientes, especialmente nas garagens, corredores de
acesso e demais areas disponiveis, inclusive zelando pela boa ordem.

Paragrafo Quinto - Faxineiro € o empregado que executa todos os servigos de limpeza e
conservacgao das areas de uso comum dos condéminos ou inquilinos.

Paragrafo Sexto - Serventes ou Auxiliares sdo os empregados que ajudam os demais
empregados do edificio, substituindo-os por ordem de seus superiores hierarquicos nos casos
de auséncias eventuais, férias, refeicdes e outros impedimentos.

Paragrafo Sétimo - Pessoal da Jardinagem € o que cuida da conservagéao e reforma dos
jardins e plantas existentes nas areas de uso comum dos condéminos ou inquilinos.

Paragrafo Oitavo - Pessoal de escritério € o que trabalha mediante as atribuigdes que lhe
sao especificas concernentemente a parte burocratica.

Paragrafo Nono - Folguista € o empregado que cumpre substituicbes nas folgas dos demais,
mediante ordens superiores. Sua jornada de trabalho ndo sera superior a 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) semanais.

Paragrafo Décimo — Gerente, Sindico ou Sindica € empregado pelo Condominio para
administra-lo, nos termos do artigo terceiro da C.L.T., exercendo as atribui¢des especificadas
na Lei 4.591/64 e 10.406/02.

Artigo 5° - Este Estatuto vigorara pelo tempo de vigéncia da Convencgao Coletiva de Trabalho,
ou seja, de 1° de outubro de 2018 a 31 de dezembro de 2019.

ANEXO Il - ATA SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO lil - ATA SINDICATO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF) Anexo (PDF) Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



